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ANUNT

Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Teatrul “Mihai Eminescu” Botosani initiaza procedurile de angajare
pentru ocuparea a 1 (un) post contractual vacant de executie, in mod direct, prin acordul partilor,
pe perioadd determinat3 de un an de zile, cu posibilitatea prelungirii contractului individual de
munca, dupa cum urmeaza:

Directia Artistica:
e Regizor debutant — 1 post

Conditii specifice de participare la selectie:
Pentru postul de regizor debutant(a):

a) Nivelul postului/Conditii studii:

e Studii universitare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniile
de activitate: artele spectacolului/actorie, specializarea Regie;
e Nu se solicita vechime in munci si nici in specialitatea studiilor;

b) Cerinte specifice:

 Viziune si cultura teatrala: Capacitate ridicatd de analiza, interpretare si conceptualizare a
textului dramatic (clasic si contemporan); cunostinte solide de istoria teatrului i cultura
generald vasta.

« Abilitati de comunicare si psihologice: Abilitii excelente de comunicare interpersonala,

tact, rabdare, capacitate de a lucra sub presiune si rezistenta la stresul specific perioadelor
de repetitii generale si premiere.

« Abilitati de coordonare si leadership: Capacitatea de a coordona, ghida si motiva echipa
artistica (actori, scenografi, coregrafi) si echipa tehnica (regie tehnicd, lumini, sunet)

pentru punerea in scend a unui spectacol.

o Gandire spatiala si estetica: Abilitati de organizare a miscérii scenice, infelegere a
dinamicii spatiului de joc si a interactiunii dintre decor, costume, lumina si sunet.



1. Documente necesare pentru dosar (format fizic sau electronic):

Curriculum Vitae (CV): Trebuie sd includd prezentarea detaliatd a calificarilor,
competentelor, abilitatilor, precum si a activitatilor sau certificarilor relevante.

Act de identitate: Copie dupa Cartea de Identitate.

Acte de studii: Copii ale documentelor oficiale care atestd nivelul studiilor absolvite,
conform cerintelor postului.

Acord GDPR: Formularul ,Acord de consimtdmdént pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal”, completat si semnat de catre candidat (formularul este pus la dispozitie de
Compartimentul Resurse Umane in format fizic sau online pe www.tmebt.ro).

Date de contact (nr. telefon, e-mail).

Caiet regie.

Prezentare video, max 10 minute: Viziune artistica si zona de interes, de ce considera ca
angajarea sa la Teatrul ,Mihai Eminescu” Botosani ar fi benefica teatrului.

inregistrare spectacol realizat.

Modalitate si termen de depunere

Data limita: Pana in data de 28.10.2026 ora 16 %

Depunere prin e-mail: La adresa: secretariat@tmebt.ro

Depunere fizici: Direct la sediul Teatrului ,Mihai Eminescu” Botosani, la
Compartimentul Resurse Umane.

Etapele procesului de selectie

1. Evaluarea dosarelor: Rezultatul verificirii documentelor depuse, precum si datele pentru

interviu vor fi transmise doar candidatilor admisi in maximum 2 zile lucrdtoare de la data
limita si vor fi comunicate prin e-mail.

Interviul: Candidatii selectati dupa prima etapa vor fi programati pentru sustinerea
interviului, in data de 30.10.2026 incepand cu ora 12% la sediul Teatrului ,Mihai
Eminescu” Botosani.

Salarizarea: Drepturile salariale se stabilesc in conformitate cu prevederile legale in
vigoare pentru institutiile publice de spectacole.

Informatii suplimentare puteti obtine la telefon 0721 298556, intre orele 8% — 17%,
Compartiment Resurse Umane si pe website www.tmebt.ro.




