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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARÅ
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PRINCIPII DE BAZÄ

In scopul stabilirii la nivelul Teatrului „Mihai Eminescu" Botopni a regulilcrr privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturi\e si obligatiile angajatoru}ui si ale

salariatilor säi, procedura de solutionare a cererilor sau reclama#iilor individua/e ale

salaria#ilorj regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile si a modalitätilor dc zplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice, cu respectarea principiului nediscriminärii si al tnläturärii

oricärei forme de a dernnitä#ii, TEATRUL EMINESCU" BOTO$ANfL
denumitä in continuare ANGAJATORUL, fintocme$te prezentul Regulament de ordine
interioarao

In contextul pär#ii introductive sunt prezentate urmätoarele definitii:

Angajator inseamnä TEATRUL „MIHAI EMINES<NTJ" BOTO$ANI, institutiepublicä de
culturä, cu sediul social in Bot0$ani, Bulevardul Mihai Eminescu nr.48, et. I, avånd cod de

identificare fiscala 3372513.
Regulamentul de ordine interioara este denumit in zontinuare Regulamentul intern si in
forma prescJrtata ROI;
Conducerea Institutiei inseamnä Manageru/ institutiei impreuna cu orice alte persoane
avånd functii de conducere pe care Managerul i-a mandatat in acest scop;
Conducätorul/salariatul ierarhic superior inseamnE„ persoana care ocupa un grad superior
in institutieiatä de salariatul Ia caæ se face referire in contextul respectiv;
Personalul reprezin--ä integralitatea angajalilor care sunt incadratilegal ca salariati in institut-e
sau, dupä caz, intr-o unitate a Angajatorului;

Salariat/Angajat reprezintä persoana care in temeiu_ unui contract de muncä desfäparä
activitä!i in interesul Institu!iei;
Discriminarea directa reprezintä situatiain care o perxklna este tratata mai pulin favorabii.
pe criterii de sex, nationalitate, apartenenta, religie, sänä:ate, etnie decåt este/a fost sau ar -i

tratata alta persoana intr-o situatiesimilara;
Discriminarea indirecta este situatia in care o dispozilie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest critexiu sau aceasta practica este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzätoare si

necesare;
Härtuire este situa!ia in care se un comportzment nedorit, legat de sexul persoanez,
avånd ca obiect sau ca efect lezarea demnitä!ii persoanei in cauza si crearea unui mediu dz

intimidare, ostil, degradant, umilitcr sau jignitor:
Härtuire sexualä inseamnä situatiain care se manifesta un comportament nedorit cu conota!ie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau non-verbal, avånd ca obiect ori ca efect lezarea demnitä!ii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;
Actiuni pozitive inseamnä acele acliuni speciale care sunt intreprinse temporar oentru a

accelera realizarea in fapt a egalitäßi de }anseintre femei si bärba!isi care nu sunt considerate

actiuni de discrimina--e;
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Discriminare bazatä pe criteriul de sex inseam* discriminarea directa si discriminaea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoanz, de cätre o alta persoana la locul de

munca sau in alt loc in care aceasta Gi desfäsc•aräactivitatea profesionala; ConstiLuze
discriminare bazata pe criteriul de sex crice comportament nedorit, definit
drept härtuire sau härtuire sexualä, avånd ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de int:midare, de ostilitate sau de descurajare perzru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatiapersoanei anytjate 111 ceea ce prive$e promova:ez-
profesionala, remunera!iasau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarez
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta uc comportament nedorit, ce tine de vinta
sexualä;
Discriminare multiplä inseamnä orice fapta de discr--m-nare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;
Evaluarea salariatilor inseamnä aprecierea in mod sistematic obiectiv a randamentulu-,
calizä!iimuncii, a comportamentului. a initiativei, a ef--cien;ei creativitätii, pentru fiecara
salariat.

Protectiamaternitätii inseamnä protec!ia sänätätii$i/sau securitätiisalariatelor gravide si/SZL

mame la locurile lor de munca;
Locul de munca inseamnä zona delimitatä in spatiu (Fre*z-m ar putea fi cu titlu exemplifica-„l't•

un sediu administrativ al Angajatorului, intelegåndu-se astfel inclusiv un punct de lucru), ir_

functiede specificul muncii, tnzestratä cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, ili
vederea realizärii unei operatii, lucräri sau pentru in&plinirea unei activitätide cätre unul or:
mai multiexecutanti, cu pregätirea si indemånarea lor, en corditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzätoare. din care se obline un venit in baza unui raport de mur_ca
ori de serviciu cu un angajator;
Salariata gravidi este femeia care aruntä in scris angzjafo_-ul asupra stärii sale fiziologice tie

graviditate anexeazäun document medical eliberat medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;
Salnriata care a näscut recent esto femeia care si-a reluat activitatea dapä efectuarez

concediului de läuzie si solicita Angajatorului in schis masurile de proteclie preväzu.te de lege-

anexånd un document medical eliberat de medicul de fernlie, dar nu mai tårziu de 6 luni de Iz
data la care a näscut;
Salariata care aläpteazä este femeia care, la reluarea activitätii dupä efectuarea concediLltL
de läuzie, Gi aläpteazä copilul anuntä Angajatorul ir_ scris cu privire la inceputul $i sfår»zu
prezumat al perioadei de aläptare, anexånd documenze medicale eliberate de medicul de famiii?
in acest sens;
Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintä un de ore libere plätite salariatei

cätre Angajator, pe durata programului normal de Is-tcru. pentru efectuarea consultatiilorsi
examenelor prenatale pe baza recomandärii medicului de Familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 zile pe care salariata mama a-e

obligatia sa fl efectueze dupä na}tere, in cadrul concediului pentru sarcinä läuzie cu durra
totala de 126 de zile, de care beneficiazä salariatele in conditiile legii;
Concediul de risc maternal este concediul de cæe temficiazä salariatcle pentru protecp
sänätätii$ securitätii lor }i/sau a fätului ori a copilulu- lor,
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Art 1 Obiectul prezentului Regulament
(1) Prezemul Regulament instituie tctalitatea raportur--lor individuale colective de muncä,
flind reglementare internä de bazä in comeniul incheier•-i, executärii, modificärii, suspendärii si
incetärii contractului individual de muncä, a räspunderE disc-plinare, a drepturilor, obligaliilar

räspunderilor ce revin pär!ilor in stabilirea ar_gajator - angajat, precum a

jurisdic!iei muncii.
(2) Normele stabilite prin Regularnent sunt conforme prevederile Legii 53/2003 — CodLl
muncii, republicat, modificat completat prin Legea nr.283/2022, cat cu prevederile Iwgea
nr.353/2()07 pentru aprobarea Ordonan!eiGuvernu1L1 rr, 21/2007 privind institutiile
companiile de spectacole sau concerte, precum ssideslä;urareaactivitä!ii de impresariat artistk;
modificatä $i completatä, ale Legii nr. 8/1996 cu modificärile completärile ulterioare, ale H. G

nr. 250/1992 — republicatä, precum sz ale Legii nr. 319/2006 cu modificärile completärile

ulterioare - Lege a securitätii sänätätiiin muncä.
Art, 2 Aplicabilitatea

(1) Relatiilede muncä, tl}a cum sunt stabilite prin prezentul Regulament, se adreseazä intregu:ui
personal angajat al institutiei, indiferent de obiectul durata contractului de muncä, precum
altor persoane ce desfäparä activitäti in cadrul unitätii tn mgim de colaborare sau in regim de
delegare

(2) Relaciile de muncä asigurä respectarea principiului egaåtätii }anselor fatä de toti
inlälurånd orice discriminare pe bazä de sex, orier_tare sexualä, caracter-stici genetice,

apartenentä nationalä, rasä, etnie, religie, optiune politicä, origine socialä, promovåndu-se
consecvent dreptul la }anseegale privind angajarea promovarea pe baza criteriului valoric
al oportunitä!ii, in functiede nevoile institutiei.
(3) Prin derogare de la prevederile art, 7 alin.2 din ().G nr.137/2000 privind prevenirea $i
sanc$ionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatä modificäri completäri prin Legea
nr. 48/2002 cu modificärile completärile ulterioare, zonditionareaocupärii unei functii de
specialitate artisticä, pe criterii de sex, vårstä sau calitäti lizice. in institutiilede spectacole sau

concerte se face conform specificului intereselor znstiratiei$i nu constituie contraventie
conform, prevederilor art. 14 din 0.0 nr. 21/2007 aprobatä cu modificäri prin Legea nr

353/2007.
Art, 3

Preentul Regulament intern concretizeazä regulile priFi_ad orotec!ia, igiena si securitatea ill

munca, drepturile si obligatiile Angajatorului si ale Angajatilor säi, procedura de solu!ionarea
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salaria!ilor, regulile privind disciplina muncii

unitate, abaterile disciplinare si sanctiunileaplicabile simcdalitätile de aplicare a dispoziliilor
legale sau contractuale specifice.

Regulamentul se aplica tuturor salariatilcr Angajatoru_ui. indiferent de durata contractului
individual de munca, de atribu!iile pe care le indeplines: $i cle functiape care o ocupa.

Arts
(1) Relatiile de muncä se bazeazä pe principiul consensualitälii al bunei-credin!e-
(2) Drepturile obligatiile privind relatiile de muncädirtre Angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii. prin negociere, tn cadrul contractelor individuale de muncä $ in cadrzl
contractelor colective de muncäin conditiilelegii, dacä •an astfel de contract a fost incheiat la
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nivel de unitate.
(3) Salariatii nu pet renun!ala drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzac-,ie prin care se urmäre$erenunlm•ea la drepturile recunoscute de leg-e

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita eenulizate.
(5) Pentru buna desfä$urarea relatiilor de muncä, Anga: atorul fi salariatii se vor informa $i se
vor consulta reciproc, in conditiile legii, ale Regulamentalui intern ale celorlalte acte la nivel
de societate la care se face astfel trimitere.
Art. 6

(1) Cunoa$terea respectarea Regulamentulu.i intern este obligatorie pentru toti salariatii
institutiei, precum pentru toate persoaneåorcare sunt implicate in desfä$urareaobiectului
activitate al institutiei.
(2) Regularnentul intern se afipazä la sediul Angajatorului se comunicä la orice sediu

secundar sau punct pe lucru al acestuia (in conditiile in care astfel de sedii secundare suct

infiintate functionale), in vederea luärii la cuno$intä de cätre toti angaja!ii.
(3) Sefli compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cun0#tinta
fiecärui angajat, sub semnätura. continu:ul prezer_tu-xi regulament intern $i vor pune la

dispozitia acestora, la cerere $ sub semnätura dz primire, tn vederea documentärii fi
consultärii- exemplare din Regulcmentul intern.
(4) Prevederile alir_. (3) nu se aplica atunci cånd noilor angajati le este comunicat si prezental
Regulamentul Intern la data semnärii contractului individual de munca.
(5) Orice salariat interesat poate sesiza Angajatorul cu privire la dispozi!iile
intern, in mäsurair care face dovada tncälcärii unui Crept al sau.

MODALITÄTI DE APLICARE A ALTOR mspozrrll LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
CAPITOLUL 1.

incheiereacontractului individual de muncä
Art. 7
Angajarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupä caz, conform prevederi-or

art, 3() din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, organizarea $i modul de desfä}urare
a concursului stabilindu-se fn conditiile legii. prin Regulamentul Intern, ori tn temeiul
prevederilor art. 13, alineat 3 din OG 21/2007 cu modificär--le completärile ulterioare.
Art. 8
(l) Angajarea se face prin contract indivicual de muncä, incheiat in formä scrisä, care este ur:
act juridic bilateral, generat de principiul libertätii Ce vointä, consensual, incheindu-se p-:--n

simplul acord de voinlä a pär!ilor.
(2) Elementele contractului individual de muncä sur_t ce e preväzute de art. 17 alin. (3) din

Legea nr. 53/2003 republicatä - Codul muncii, precum al:e date specifice activitälii institutieå

functiei indeplinize, stabilite de angajator.
(3) Eventualele modificäri ale cominutuluicontractului in tirnpul executärii acestuia, se pot face

prin act aditional in termen de 20 de z_le lucrätoare de la data aparitiei modificärii, cu exceprr--z

situatiilor tn care o asemenea modificare este preväzu-ti 5-12mod expres de lege, in temeiul art

17 (5) din Legea nr. 53/2003 republicatä - Codul munci:.



Art, 9

(1) Conform art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicatä — Codul muncii, contractul
individual de muncä se incheie pe duratä nedeterminæä.
(2) Prin excep!ie de la regula generalä in conditiile xeväzute de lege, contractul individual
de muncä se mai poate tncheia:
- pe duratä determinatä, prin derogare de la prevederile art. alin. (3) si (4), respectiv ale art

82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu mcdificärile completärile ulterioare
in ccndiliile art. 13, alin 4 din O.G nr. 21/2007 aprobatä cu modificäri prin Legea nr. 3530007.;
pe duratä nedeterminatä sau determinatä cu timp parval conform art. 103 - 107 din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, republicatä;
- prin "punere la dispozitie" de cätre un agent de muncä temporarä, in conditiile legii',
cu timp partial de muncä la domiciliu, pentru anumite categorii de salariati, ca o formä

specificä a contractului preväzut de art. 108-110 din Legea nr. 53/2003 republicatä Cocul
muncii, cu modificärile completärile ulterioare.
(3) incadrarease face pe bazä de concurs ori examen, crzaruzat in conditiilelegii.
(4) In cazul contractelor individuale de muncä incheiate pe duratä determinatä, angajarea se
poate face in mod direct, prin acordul pärtilor. (art. 13 alin. (3) din O.G nr. 21 /2007 aprobatä

cu modificäri prin legea nr. 353/2007, coroborat cu Art. 26 alin. (1) din Legea nr. 284/20.0
privind salarizarea unitarä a personalului plätit din fonduri publice Legea 153/20.7

salarizarea unitarä a personalului plätit din fonduri puhlioe. care nu prevede angajarea d_recta)

(5) jn conformitate cu prevederile art, 12 din O.G nr. 21Æ007 aprobatä modificatä prin Leget

nr. 353/2007, Teatrul „Mihai Eminescu", Bot0}anipoate tncheia contracte potrivit provederilc•r

legale privind dreptul de autor drepturile conexe #i/sau contracte reglementate de Cod-II civil

$i Legea nr. 8/1996. Sumele reprezentånd plata dreplurilor cuvenite se considerä cheltuie•a

aferente programelor proiectelor culturale precum $i activitätii curente.
Art. 10
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncä.
angajatul va fi supus unei perioade de probä de cel mult 9) de zile calendaristice pentra functi-_le
de executie de cel mult 120 de zile calendaristice pen-u functiile de conducere.
(2) Pentru absolver-tii institutiilor de tnvätämåntsuperior. primele 6 luni dupä debutul in

profesie se considerä perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este

reglementatä prin legi speciale. La sfår$tul perioadei ce stagiu, angajatcrul elibereazä

obligatoriu o adeverinlä, care atestä perioada de stagiu si activitatea desfä»tratä.
(3) Pe durata sau la sfår$tul perioadei de probä, contracul individual de muncäpcate inceta

exclusiv printr-o nctiflcare scrisä, fürä preaviz, la ini!-ativa oricäreia dintre pärti, färä a fi

necesarämotivarea acesteia.
(4) Pe durata perioadei de probä salariatul beneficiazä de tcate drepturile are toate obligatiile

preväzute in legislatia muncii.

Art. 11
incadrareatn muncä a cetätenilorsträini implicä indepllntrea acelora$ conditii de fond ii de

formä preväzute de legislatia muncii pentru cetätenii rcrnåni, cu conditia delinerii de cätre
sträini a permisului de muncäeliberat potrivit legii. Permisul de muncänu este necesar in cani

colaborärilor artistice ce se realizeazä pe duratä pentru un anumit spectacol sau

turneu, in conditiile Legii nr. 8/1996 cu modificärile completärile ulterioare.
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CAHTOLUL
Modificarea contractului de muncä
Arta 12

in principiu, contractul individual de muncä poate E modificat prin acordul pärtilor.
Art. 13
Modificarea unilateralä a contractului individual de muncä se va face avånd tn vedere cazurile
preväzute la art. 41. pct. 2 $i 3 din Legea nr. 53/2003 revublicatä - Codul muncii cu modificärile
$i completärile ulterioare.
Art, 14

Delegarea $i detavea sunt forme de modificare unilateralä a contractului de muncä ce cätre
angajator, cu respectarea conditiilor preväzute de art. 42 - 47 din Legea nr. 53.Q003 republicatä
Codul muncii, cu modificärile $i completärile ulterioare.
Art. 15
(1) Trecerea temporarä tn altä muncä, avånd ca efecz schimbarea felului *i/sau a locului de

muncä, altele decåt cele preväzute in contracz, se va face cu conditiade a corespunde ca-ificär-i
profesionale a angqjatului, salariul rämånånd neschimbat.
(2) Angqiatorul poate modifica temporar locul $ felul muncii, färä consim!ämåntulsalariatLJci
in cazul unor situatii de for!ämajorä, cc titlu de sanctime disciplinarä sau camäsuräde proteciie
a salariatulul, tn cazurile in condi!iilepreväzute de Codul Muncii.

CAPITOLUL

Suspendarea contractului de muncä
Art. 16
Susoendarea contractului de muncä are ca efect suspendarea prestärii muncii de cätre salariat si
a plä!ii drepturilor de naturä salarialä de cätre angujator-

Art. 17
Cortractul individual de muncä se poate suspenda de drept, din initiativa salariatului, dir

initiativa angajatorului prin acordul pärtilor - situatxiile conditiilede suspendare pentru toatt

cazurile sunt cele preväzute de art. 49 — 54 din Legea nr. 53/2()03 republicatä - Codul muncii.

Art- 18
Contractul individual de muncä se suspendä de drept -n urmätoarele situatii:
a) concediul de maternitate;
b) concediul pentru incapacitate temporarä demuncä;
c) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritä!iexecutive, legislative sau judecätore$i, p:
toatä durata mandatului, dacä legea nu prevede altfel;
e) tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in silldicat;
f) fortamujorä;
g) in cazul tn care salariatul este arestat preventiv, in conditiileCodului de prccedurä penalä•,

h) de la data expirärii perioadei pentru care au fost anise avizele, autorizatii_leori atestärile

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacä in termen de D luni salariatul nu }i-a reinnoit avizex:

autcrizaliilesau atestärile necesare pentru exercitarea :rofesiei, contractul indiy idual de muncä
inceteazä de drept;
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i) tn alte cazuri expres preväzute de lege.
Art, 19

Contractul individual de muncä poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmätoare-e

situatii:
a) concediu pentru cre$ereacopilului in vårstä de pänä la 2 ani sau, in cazal ccpilului cu
handicap, pånä la tmplinirea vårstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vårstä de pånä la 7 ani sau, in cazul copilulL11
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pånä la tmplinirea vårstei de 1 8 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionalä;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelcr profesionale constituite la nive_

central sau local, pe toatä durata mandatului;
f) participarea la grevä;
g) nevoi personale.
Arto 20
(l ) Contractul individual de muncäpoate fi suspendat din initiativaangajatorului in
situatii:
a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitätii, färä tncetarea raportului de muncä,
pentru motive econcmice, tehnologice, structurale sau similare;
b) in cazul in care fmpotriva salariatului s-a luat, in co-xiiliile Codului de procedurä pena_ä.

mäsuracontrolului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacä in sarcina acestuia au

fost stabilite obligatii care impiedicä executarea contracului de muncä, precum 9i cazul "-n

care salariatul este arestat la domiciliu, iar conlinutulmäsurii impiedicä executarea contractul--li
de muncä.
c) pe durata

d) pe durata suspendärii de cätre autoritätilecompetente a avizelor, autorizatiilorsau atestäri'or
necesare pentru exercitarea profesiilor.

CAPITOLUL

tncetareacontractului de muncä
Arto 21
Contractul individual de muncä poate fnceta astfel:

a) de drept, in condi!iile art. 55 lit, a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatä:
b) prin acordul pärtilor, la data convenitä de acestea:
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia din pärtl, prin concediere din initiativa angajatoru_--li

prin demisie, ca act unilateral de vointä a salariatuluz.

Art. 22

(1) in conditiile preväzute de art. 63 alin. (1), in cazul concedierii este obligatorie cercetarea

disciplinarä prealabilä pentru situatiile preväzute la art. 61, litera a) din Legea nr. 53/2003

Codul muncii, republicatä.
(2) Concedierea salariatului pentru motivul preväzut la art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicatä, poate fi dispusä numai dupä evaluarea prealabilä a

conform legislatiei in vigoare a procedurii de evaluare stabilitä prin prezentul reguLamznt,
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Art. 23(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 -iterele c) d), art. 65 66 din Legea nr.
53 0003 republicatä - Codul muncii, beneficiazä de dreptul la un preaviz ce cu poate fi mai mic
de 20 de zile lucrätoare, cu exceptia persoanelor conrdiate care se atlä in perioada de probä.

(2) tn cazul demisiei, contracul de muncäinceteazä dupä implinirea termenului de preaviz
nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrätoare pentru salariatii cu functii de executie{ii de 45 de
zile lucrätoare pentru salarialiicu funclii de conduce-T.

111.DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORCLUI $1 ALE SALARIATILOR
CAPITOLUL 1.

Drepturile obligatiile angajatorului
Art. 24 Drepturile angajatoru/ui
Angajatorul are in principal urmätoarele drepturi:
a) stabile$e organizarea $i functionareainstitutiei;
b)stabile$e atributiile corespunzätozre pentru fiecare salariat, in conditiile legii *i/sau
contractul colectiv de muncä aplicabil;
c) dispozicii cu caracter obligatoriu pentru salariati. sub rezerva legalitätii lor;
d) exercitä controlul asupra modului de indeplinire a satcinilor de serviciu;
e) constatä sävår$reaabaterilor disciplinare ii aplicä sancounilecorespunzätoare potrivit legii
prezentului Regulament intern;

f) intocme$e Regulamentul intern are posibilitazea completärii acestuia cu consultæea

reprezentan!ilor sindicatului a reprezentan!ilor nemembr- de sindicat, dupä caz, cu obligqia
aducerii la cun0$tin!ä;
g) contacteazä ii invitä colaboratori interni $i externi;
h) acordä premii personalului angqiaz pentru activitatea raeritorie din cadrul institutiei, cu avizul
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupä caz, al reprezentantului salariatilor in limitelc
ccnditiile legii;

Art. 25 Obligatiile angajatorului
Angajatorului ii revin urmätoarele obligatii:
a) informarea salariatilor asupra conditiilor de muncä ii asupra elementelor care privesc

desfä»trarearelatiilor de muncä;
b) asigurarea conditiilor tehnice de mediu avute in vedere la stabilirea programului de

activitate;
c) acordarea salariatilor a tuturor drep[urilor ce decurg din lege, tn limita creditelor bugetæe
aprobate;
d) plata tuturor contributiilor ii impozitelor aflate in sarcir-a sa, precum retinereaii virarea
contributiilor impozitelor datorate de salariati, tn condifiile legii;
e) infiintarea Registrului general de evidentäa salariat_lor operarea inregisträrilor preväzure
de lege;
f) eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atestä calitatea de salariat a solicitantului:
g) as:gurarea confidentialitätiidatelor cu caracter perscnzl ale salariatilor;
h) informarea salarialilorcu privire la orice modificare efeetuatä asupra Regulamentului intern;
i) instruirea salariatilor cu privire la normele de muncä stabilite pentru personalul artistic;
j) asigurarea posibilitätii indeplinirii normelor de muncä de cätre tot personalul artistic angajat.

cu respectarea strategiei elaborate de institutietn perioada respectivä. Sarcinile räspunderi-c



pentru fiecare salariat sunt stabilite astfel fncåt säasigure un ritm normal de lucru la o imens--tate
a efortului fizic sau intelectual o tensiune nervoasäcare sä nu conducä Ia obosealä exces-Yä
a salariatului;
k) asigurä räspunde de gestionarea fondurilor alocate de cätre ordonatorul principal de credi:e

a incasärilor proprii, in conformitate cu prevederile l.æale•,
l) analizarea periodicä a activitäti ins-eitutieiin ansambl--l sau pe compartimente;
m) stabilirea planului de activitate, a numärului spectacolelor, a progTamului säptämåna_ cie

repetitii spectacole, precum $i a strategiei repertoriale a act:vitätii curente a institutie-
pentru fiecare stag:une;
n) promovarea raportului de colaborare respect reciproc cu toti angajalii institutiei;
o) compensarea orelor suplimentare efectuate de szlariat prin acordarea de timp liber
corespunzätor, in termenul legal, aceastä evidentäfiind tinutäde fiecare pf de compartimer_t:
p) säprelucreze dazele cu caracter personal in conformitate cu dispozi!iile legale in vigoare;
r) sä se consulte cu sindicatul sau reprezentan!ii salariat-hrin privir-!a deciziilor susceptibile sä
afecteze substantialdrepturile $i interesele acestora.
s) Angajatorul poate stabili programe individua-izate de muncäpentru toli salariaßi, inclusiv
pentru cei care beneficiazä de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o duratä limitatä in timp-

CAPITOLUL

Drepturile ii obliga#iile salariatilor
Art. 26 Drepturile salariatilor
Salariatiiau, in principal, urmätoarele drepturi in stabilite de lege:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptul la repaus zilnic säptämånal;
c) dreptul la concediu de odihnä anual de minim 21 de zile lucrätoare;
cl) salaria!ii cu vechime de pånä15 ani in cåmpul mur_cii beneficiazä de 21 zile de concediu
odihnä, la care se adaugä 3 zile suplimentare pentru lucm in conditiideosebite.
c2) salariatii cu vechime de peste 15 ani in cåmpul nmncii beneficiazä de 25 zile de concediu
de odihnä, la care se adaugä 3 zile suplimentare pentru lucru in conditii deosebite.
d) dreptul la egalitate de $anse tratament;
e) dreptul la demnitate tn muncä;
f) dreptul Ia securitate sänätate in muncä;
g) dreptul la acces la formare profesionalä;
h) dreptul la informare $i consultare;
i) dreptul la negociere colectivä individualä

j) dreptul de a participa la actiuni coleczive;
k) dreptul de a adera la sau de a constitui un sindicat;
l) dreptul la protectie in caz de concediereo in temeiul prevederilor Codului muncii, art. 64;
m) personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncäpe duratä dezerminatä, cee
nu are domiciliul tn localitatea in care institutiaiii desfäsoaräactivitatea nu beneficiazä

locuintä de serviciu, poate primi din bugetul instiårr--ei o indemnizatie lunarä forfetcä
neimpozabilä, in cuantum de 50% dir. salariul mediu net pe economie, pentru asi asigtca
cazarea, conform prevederilor art. 16 alin. (2) din O.G nr, 21/2007 aprobatä cu modificäri prn
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Legea nr. 353/2007 coroborat cu prevederile art. 5 al_n. (2) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea tn anul 2011 a personalului plätit din fonduri publice,
- alte drepturi preväzute de lege sau de contractual ccleztiv de muncä aplicabil.
Art, 27 Obliga#ile angaja#ilor
(1) Tuturor angajalilor le revin urmätcarele obligatii so supun urmätoarelor intercictii:
a) obligatia de a realiza norma de muncä sau, dupä czz, de a indeplini atributiile ce ii revil
conform fl$ei postului;
b) obligatia de a cunoa$eregulile de disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in acest Regulament intern, contractual colectiv
de muncä contractual individual de muncä;
d) obligatia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in institutie;
e) obligalia de a respecta secretul de serviciu;
f) obligatia de a desmyu•a activitatea in conformitatc cu interesele institutiei nu conform
intereselor personale (activitatea desfä}uratäin institu-„ie este prioritarä). Fiecare salariat,

situatii excep!ionale determinate de necesitatea asigutärii bunei functionäria Teatrului „Mihai
Eminescu", are obligatia de a participa (indiferent de funcfia sau de locul pe care ocupä) la
executarea oricäror lucräri la luarea tuturor mäsurilor cerute de nevoile institutiei;
g) este interzis accesul personalului institutiei pe la inzrarea spectatorilor inainte de Inceperea
oricärei manifestäri artistice, cu exceptia situatiilor cæe impun acest lucru;
h) este interzisä introducerea persoanelor sträine tn insti--u!ie;
i) este interzisä päräsirea locului de muncä in timpul rmgramului färä aprobarea scrisä/verbalä
a pfilor de birouri/servicii/compartimente sau a conducerii;
j) obligatiade a se informa cu privire la prevederile Legii 53,/2003 republicatä - CoduluiMuncii.
a regulamentelor, precum oricäror alte dispozicii -eferitoare la postul pe care il ocupä ii
sarcinile ce ti revin pe linie profesionalä extraprofesior_alä, conformåndu-se acestora;
k) obligatia de a cunoa$eintocmai normele privind sänätatea si securitatea in muncä.
l) obligatia de a respecta mäsurile de prevenire a incendiilor $i, atunci cånd se ia Ia cuno$iLtä
de existentaunor imprejuräri de naturä säprovoace incendii sau in caz de incendii, säanucle
imediat pompierii sä intervinä Ia stingerea incendiilot:
m) obligatia de a respecta regulile de disciplinä a muncii de comportament in inszitulie, ay
cum acestea sunt stabilite prin actele normative in vigcsare prin Regulamentul Intern si prin alte
acte de dispozitie elaborate de conducerea institutiei;
n) obliga!ia de a executa dispozitiile verbale sau scrise ale pfului ierarhic superior sau ale

conducerii institutiei, sub rezerva legalitätii;
o) obligatia de a anunta institu!ia, in termen, despre orice absentäde la program, inciferent de

motivatiaacesteia, imediat ce a intervenit o asemenea sztuatie;
p) obligatia de a sesiza pful ierarhic conducerea insti:utiei de indatä ce a luat cumo$tintäde

sävår$reaunor abateri ce aduc atingere activitä!ii si prcsåigiului institutiei;
q) obligatia de a avea un comportament corect demn in relatiile de serviciu cu ceilalti angaja;i:
r) obliga!ia de a anunta ori de cåte ori au cun0$tin!äde existentaunor situatii confliztuale sau
de altä naturä ce prejudiciazä imaginea institutiei;
s) obliga!ia de a respecta programul de instruire elabyrat de responsabilul cu implementarea
colectärii selective a d#eurilor, in coniormitate cu preuvålerile art. 1 1 alin. (1) $i (2) din Legea

nr. 132/2010;
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t) sä asigure utilimrea eficientä a mijloacelor mater_al $i economice, sä respecte consumurile
de materii prime, material, combustibili energie aprobate ii totodatä sä actionezepentru
realizarea de economii, sä asigure luarea mäsurilor nezesare pentru evitarea risipei de crice fel,
inläturarea oricärei negli.jen!e in pästrarea administrarea bunurilor;
u) sä nu lase firä supraveghere corespunzätoare in timpul programului de lucru instalatiile in
functionare.Dupä incheierea programului de lucru, nu vor läsa sub tensiune echipzrnentele cu
care au lucrat;
v) sä aibä in permar-en!ä o tinutädecentä, ingrijitä corespunzätoare sämentinäordinem
x) obligatia de a respecta normele de sänätate securitzte in muncä, precum cele privitoare
la domeniul situatiilor de urgentä•,
y) este interzisä desfäsurarea, in timpul programului de lucru, a activitä!ilorcare nu au legätarä
cu sarcinile de muncäspecifice;
z) sunt interzise consumul introducerea in incinta institutieide bäuturi alcoolice, droguri,
substante medicamente interzise de lege;
aa) obligatia de a respecta relatiile ierarhice de subordonare din cadrul compar:imentelor/
serviciilor/atelierelor stabilite de conducerea institutiei ii säpromoveze raporturi de colaborare
respect reciproc cu toli angajatii institutiei:

bb) obligatia de a läsa la plecare ordine curäteniela locul de muncä.
(2) Normele stabilize prin prezentul regulament opereazä de drept ii in cazul activitä!ii
programate in deplasäri turnee, cu respectarea orelor pentru imbarcare, plecare, transport,

cazare räspunderea pentru pästrarea, conservarea folosirea bunurilor ce fac parte din

patrimoniul institutiei.
Art. 28 Activitäli specifice personalului artistic
a) sä-ii imbunätätcascänecontenit nivelul profesional pentru a-si perfectiona munca a

contribui in acest fel la realizarea $i prezentarea spectacolelor Ia un nivel artistic superior;
b) sä ia cunostintäzilnic de anunturileafi$atela avizier pånä la ora 14.00, inclusiv anuntur_le
publicate pe grupul de whatsApp creat in acest sens acordul salariatilor, $i sä räspundä la
toate solicitärile conducerii;
c) sä foloseascä cu grijä in conditii de maximä protec.tie costumele, decorurile, recuzita;
d) säanunte institutia, til timp util, despre orice absenzä tie la program, indifferent de motivatia

acesteia;
e) säparticipe la toate repetitiile premergätoare spectacolelor, timpul pentru studiul individual
utilizåndu-l pentru studierea pregätirea spectacolelor la cel mai inalt nivel;
f) sä studieze textul in timpul acordaz, la un nivel artistic corespunzätor, iar la repetitii
spectacole säparticipe cu maximum de concentrare;
g) sä-}i insupascä indicatiile conducätorilor artistici sä le practice pe tot parcursul

desfä$uräriiactiunii la fiecare spectacol;
h) sä participe la toaze repetitiile la care prezenta lor este necesarä.Prezenta la repetitii este

obligatorie cu minim 15 min. inainte de ora fixatä prin program sä semneze pentru prezen$ä
condicile de repetitii $i spectacole.
i) prezenla la spectacole se face de regulä cu 45 de minute inainte de inceperea spectacolului;
j) in cazuri deosebite prezenta la spectacole repet-_t.;: se va face in functie de cerinte-.,e

spectacolelor repetitiilor;
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k) säparticipe la manifestärile organizate in sala de spectacole a institutiei sau in orice altä saiä
sau in spatii special amenajate in aer liber conform programärii stabilite de direc!iunea
institutiei;
I) säparticipe la oricare manifestäri ale genului, tn care institutia se implicä ocaziona--;
m) sä se preocupe de pästrarea in bune conditiunia patr_tmniului institutiei (instalatii, mobilier.
costumatie. recuzitä, instrumente materiale etc.). cu-noscånd cä nerespectarea acestei
prevederi duce la sanctiani implicit Ia recuperarea ccntravalorii pagubei provccate;
n) colaborarea cu institutiilede profil va fi solicitatä in scris managerului tn luna anterioarä

inceperii repetitiilor, dacä aceasta presupune absentade la programul institu!iei;
o) sänu perturbe activitatea $i imaginea institutiei prin orice formä de colaborare pe care acesta

o desmsoarätn nume propriu, activitätile desfäiuratesuL- egida Teatrului „Mihai Eminescte•
desfäyråndu-se cu aprobarea scrisä a angajatorulLi;
p) sä nu perturbe desfä*urareapremierelor a spectacc•lelor cu interventii manifestäri fn
nume propriu sau colectiv färä acordul regizorului sau a: conducerii institutiei;
q) sä respecte normele de sänätate securitate in munch precum cele privitoare la dom-en•x-l

situatiilor de urgen!ä:
r) sä se prezinte la repetirriile de mipare cu textul invätat, conform programärii acestora de cätre
regizorul artistic;
s) sä participe la toate repetitiile piesei in care este distribuit conform programului anuntat -a

avizierul teatrului, sau alte suporturi media online;
t) sä respecte intocmai, tn realizarea in interpretare rnlului incredintat, indicatiile regizora--e

ale echipei de creatiea spectacolului (scenograf, comrczitor, coregraf etc.);
u) sä participe la toate spectacolele in care este distribLit. la sediu sau in deplasare, precum
la orice altä activitate organizatä de cätre Teatrul „Mihai Eminescu" la care este solicitat;
v) pentru actorii care inträ in partea a doua a spectacolului, acestiavor fi orezentila cabinä cu
15 minute fnainte de ora inceperii spectacolului;
w) sä-}i verifice recuzita costumele specifice personajxui inainte de intrarea in scenä;
x) sä accepte dubluri pe rolul säu ii in caz de necesita-ee- sä dubleze in minim de repeti!ii, fn

functiede importanta ro-ului ;
y) säse tngrijeascä de mentinereaproprei conditiifizice fi a performancelor vocale;
z) sä solicite in scris acordul pentru orice proiecte cult-ral-artistice din afara institutiei, cu
minim 30 de zile tnaintes
aa) sä respecte intocmai regulamentul de ordine interiozrä a institutiei.

DISCIPLINA MUNCH

CAHTOLUL 1,

Timpul de muncä
Art, 29 Norme comune
(1) Timpul de muncä reprezintä timpul pe care salariztul tl folose$tepentru tndeplinirea
sarcinilor de muncä;durata normalä a timpului de muncäpentru salaria!ii angu-a!i cu normä
intreagä este de 8 ore pe zi, respectiv, de 40 de ore pe säptämånä.

(2) Activitatea lunarä a salaria!iloreste, de regulä, de 20-23 de zile lucrätoare, avånd cel putin

8 zile de repaus; zilele de repaus zilele de särbätoare legalä care n-au putut fi acordate vor f:

recuperate in lunile urmätoare potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatä - Codu-
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muncii, sau adäugate zilelor de concediu. (art. 15 alin. 4 din O.G nr. 21/2007 aprobatä cu
modificäri prin Legea nr. 353/2007).
(3) Ora inceperii ora terminärii programului de lucru rentru personalul tehnic administrativ.
ca pentru cei ce lucreazä fn ture schimburi. se szab•-le$eprin decizia conducerii unitäVi. la
propunerea }efllo_-de compartimente, avår-du-se in vedere asigurarea conditiilor pentru bana
desfä»trarea activitälilor de profil.
(4) Evidenca orelor de muncäprestate de fiecare salzriat de executiese tine prin condica de

prezentä, care se semneazäde cätre fiecare salariat la venirea plecarea de la serviciu,

confirmåndu-se de cätre }efii de compartimente sau de cätre persoane anume desemnate de

conducere. Pot fi apl--cate alte forme de evidentäa orelor de muncä care reflectä pngrarmul
de lucru pentru fiecare salariat.

$efii de compartimente, birouri si servicii intocmesc lunar listele de pontqj, ce se tnainteazä sub

semnäturä in prima zi a lunii urmätoare pentru luna incheiatä, la compartimentul resurse umane
- salarizare. Ace$ia yizeazä pen-xu conformitate listel? de pontaj poartä räspunderea pent?L
corectitudinea lor.
(5) Salariatii care presteazä serviciul in regim de muncä de noapte beneficiazä de conditiile
stabilite prin art. 125 - 128 din Legea nr. 53/2003 repuklicatä Codul muncii.

(6) in cazurile in cnre durata zilnicä a timpului de nmcxä este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzä de masä la alte pauze.
(7) Pauzele nu se vor Include in durata zilnicä normalä a timpului de muncä.
Art. 30 Norme specifice de organizare a timpului de lucru pentru personalul artistic
(1) Principala obligatie a personalului artistic este de a fi prezent la repetitii, spectacoie

alte manifestäri programate de directiune, confc•n-n programului säptämånal zilnic.
comunicat $i afi»z prin grija Ffilor. Timpul de muaä se desfäparä conform planului de

activitate afi$atla Avizierul institu!iei.
(2) Personalul artistic are obligatia de a consulta ziln--c Avizierul pentru a lua la
eventualele schimbäri de programe pentru ziua urmätoæe. Absentade la program in urrna uxi
asemenea schimbäri, pe motiv de neluare la cuno$irlä, atrage räspunderea disciplinarä
patrimonialä a celu: in cauzä.
(3) Schimbärile de program se comunicä prin avizier. la ora 14:00 a zilei cure-nte, pen-nn
ziua urmätoare. Programul se tnzocme$e, se aprobä se afipazä la avizier cel mai tårzi•-l
vinerea, pentru säptämåna care unneazä. intreg personalul teatrului are obligatia de a consulta

zilnic avizierul penfru a lua cun0$tin!äde eventualele mrxiificäri survenite in program.
(4) Programul cadru al repetitiilor este de 4 ore zilnic si se desfäparä, de regulä, intre oreie
10:0() - 14:00, timp de 5 zile pe säptämånä. in säptäm±xa cånd repertoriul este mai dificil, se

pot programa repeti$i, in cadrul orelor de studiu individual, Ia solicitarea regizcrului,
(5) Timpul de muncä pentru diferenta de 4 ore completeazä cu studiul individual.
documentare (lecturä, vizionare, auditie), antrenament oecific, exercitii individuale (de dict•-e.
de mivare, canto, etc.), activitätide pedagogie teatralä, ce se organizeazä obligatoriu de cätre

fiecare angajat din råndul personalului de specialitate a-6sticä.
(6) in functie de cx)mplexitatea dificultatea spec-ecolului in pregätire, ca de stadial
pregätirii in care se gäse$e acesta la o anumitä data. Zie gradul de disponibilitate artisticä.

regizorul, in mod exceptional, poate märi, cu acordul •zrsonalului implicat in repeti;ie, durata

desfä}uräriirepetitiilor.
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(7) Programul de lucru al personalului artistic poate cuprinde prestatia la alte
artistice programate de conducerea institutiei.
(8) Pe durata repetitiilor, regizorul va acorda pauze dupä fiecare 2 ore de lucru sau in functiede
conditiileconcrete in care se desfä;oarärepetitia.
(9) Este interzisä plecarea din repetitie sau intreruperea reoetiliei, din orice motiv. Exceptie vor
face doar solicitärile care au legäturä cu actul artistic in desi*urare vor fi adresate regizorulci.
(10) Tulburarea climatului repetitiei prin atitudini compcr-amentale necorespunzätoare. ce aduc
atingere bunei desfä}uräri atmosferei de creatie, ce rebuie sä caracterizeze activitatea de

pregätire a spectacolelor, constituie o abatere gravä de La disciplina muncii afrage sanztiun:
disciplinare corespunzätoare. Regizorii regizorii tehn-_ci vor semnala conducerii asemerez
abateri verbal in scris, avånd obligatia de a interveni prompt cu autoritate in mentinerea
disciplinei ir timpul spectacolelor repetitiilor.
(11) Personalul artistic are obligatia de a nu insträina bumtrile institutiei, cu exceptia camlui tr-
care au oblinut, in prealabil, acordul conducerii.
(12) Conform O.G. nr. 21/2007, art. 15), toti actorii se considerä in activitate permanen--ä
indiferent de numärul de spectacole efectuate lunar cu exceptia celor care intårzie s:
absenteazä de la repetitii $i spectacole sau alte activitä!i ale institutiei care pot fi sanctionalz
administrativ sau disciplinar.

CAPITOLUL n.

Zilele libere concediile
Art. 31. Repausul säptämånal se acordä astfel:
- lum- marti pentru tot personalul care participä activ spectacolele organizate in zilele de

sambätä daminicä;
-såmbätä $i duminicä pentru personalul care nu partic--pä activ la spectacolele organizate "-n

zilele de sambätä duminicä.
intru:åt repausul in zilele de såmbätä duminicä, luni marti - nu se poate acorea
tot timpul intregului personal, din cauza specificului muncii in institutie - repausul säptämånal
se va acorda prin compensare cu zile libere in perioada imediat urmätoare, care nu poate depä$-
de regulä 60 de zile calendaristice personalului artistic $ de specialitate artisticä, personaluluz

tehnic de scenä, muncitorilor de la ateliere, scenä deservire.

Zilele de repaus zilele de särbätoare legalä care nu putut fi acordate vor fi recuperate in
lunile urmätoare, compensate potrivit prevederilor Legii 53/2003 — Codul Muncii cu
modificärile completärile, sau adäugatc zilelor de corccdiu.

Ace--a$ regim este valabil pentru situatiilede excep!ie in care se lucreazä peste duræ-a

normalä a timpului demuncä.
Art. 32
Zilele de särbätoare legalä in care se lucreazä, avånein vedere specificul institutiei, se vor
compensa cu timp liber corespunzätor tn urmätoarele de regulä 60 de zile calendaristice sau se

adaugä la concediul de odihnä. in cazul in care este neceerä prestarea de ore suplimentare ptii

de compartimente sau de servicii vor sclicita in scris avw±areain vederea compensärii timpului
suplimentar lucrat in conditiile legii. Orele suplimentare nu pot fi efectuate fälü acordul

salariatului.
Art. 33
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(I) Conform art. 139 din Legea nr. 53/2003 Codei ?auncii, republicatä, zilele de särbä--oare
legalä in care nu se lucreazä sunt urmätoarele:
- 1-2 ianuarie Anul nou
24 ianuarie Ziua Unirii Principatelcr Romåne:

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa$elui.
- pr-ma a doua zi de Pa$i;
1 mai — Ziua internationaläa muncii;

- 1 iunie Ziua Copilului;

pr_ma a doua zi de Rusaliile - Dtminica Rusaliiuor a 50-a zi de Pa$te);
15 august — Adormirea Ma:cii Domnului:
30 noiembrie - Sfåntul Apostol Andrei, cel tntåi chemat, Ocrotitorul Romåniei;

- 1 decembrie — Ziua Navionaläa Romåniei.
- prima a doua zi de Cräciun;
* Douä zile pentru fiecare dintre cele 3 särbätcri re_ig-_oase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decåt -tele cre$ine, pentru persoanele apartinånd acestora,

(2) Acordarea zilelor libere se face de cätre angajatcz
(21) Pentru salariatii care apartin de un cult religios _egal, cre$in, zilele libere penzru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri tnaintea Pa$elui, prima a doua zi de Pa$i, prima a doua z- de

Rusalii se acordä in functiede data la care sunt celebraze de acel cult.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pectru xrsoanele apar!inånd cultelor religioase
legale, altele decåt cele cre$ine, se acorda de cätre angqjator in alte zile decåt zilele de

särbätoare legalä stabilite potrivit legii sau Ce concediu de odihnä anual.
(31) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pa$elui, prima a dcua zi de Pa$i, prima a doua zi de Rusalii, atåt la datele stabilice
pentru cultul religios legal, cæ$in, de care apartin, cat pentru alt cult cre$in, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabiLt orin decizia conduceril unitätii.
Arte 34 Zilele libere plätite pentru evenimente (leosåite tn familie

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plätite pentru evcnimente deosebite in familie:
- cäsätoria salariatului - 5 zile
- na$ereasau cäsätoria unui copil - 3 zile
decesul sotuluisau al unei rude de pånä la gradul JI a salariatului — 3 zile

- ziua de na$erea salariatului — 1 zi (cu menliunea cä, dacä ziua de na$ereeste tntr-o zi

nelucrätoare sau liberä, va putea beneficia de aceasta la o datä ulterioarä pe care va stab_li

impreunä cu pful ierarhic numai cu aprobarea acestuia — dar nu mai tårziu de 3 luni de la

producerea evenimentului),

(2) Concediile preväzute Ia alin. (1) se acordä la cererea solicitantului, de cätre conducerea

institutiei, solicitantul fiind ob_igat säprezinte documeru•ejustificative in acest sens, cu
zilei de na$erecare nu va necesita justificare, dorar cerere scrisä.
Art. 35 Concediul de odihnä
(1) Dreptul la concediu de odinnä anual plätit este garanzat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odianä anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntärisau
limitäri.
(3) Durata minimä a concediului de odihnä anual es--e 21 de zile lucrätoare.



(4) Durata efectivä a concediului de odihnä anual se stabile$e in contractul individual de
muncä, cu respectarea egii a contractelor colective ap_icabile, se acordä proportional CL
activitatea prestatä intr-un an calendaristic.
(5) Concediul de odihnä se acordä, de regulä, in perioada dintre douä stagiuni, respectiv in
lunile iulie august ale fiecärui an, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Arto 36 Evidcnta efectuärii concediilor de odihnä
Evidentaefectuärii concediilor de odihnä va fi tinutä pentru fiecare salariat. impreunä cu
evidenta concediilor medicale, a celer de formare profesionalä, a concediilor fÄrä platä, a

invoirilor $i a absentelornemotivate de cätre Compartimentul Resurse Umane - Salarizaæ.

Art. 37 Concedii färä platä
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul, pe bazä de cerere, la concedi
färä platä pe o duratä de maxim 60 zile calendaristice, intr-un an calendaristic.
Art. 38 Concedii pentru fomarea profesionalä
(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionalä, care se pot worda
cu sau färä platä, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentinegradul sporit de competitivitate
a procesului demuncä.
(2) Salarialii au dreptLl la 30 de zile concediu färä platä, acordat o singurä datä, pentru

pregätirea sustinerealucrärii de diplomä in invätämänzulsuperior. Acest concediu se poate
acorda fractionat, la cererea salariatului.
(3) Concediile färä platä pentru formarea profesionalä se acordä la solicitarea salariatul-ui,
perioada formärii profesionale pe care salariatul o urmeazådin initiativa sa.
(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului aumai dacä absenla salariatului ar

prejudicia grav desfä}urareaactivitätii.
(5) Cererea de concediu färä platä pentru formarea profesionalä trebuie sä
urmätoarele conditii:
- sä fie inaintatä angajatorului cu minim o lunä tnairte efectuarea concediului;
- sä precizeze data inceperii stagiului de fonnare profess-onalä, domeniul, durata, precum
denumirea institutiei
(6) Efectuarea concediului färä platä pentru formare prcfesionalä se poate realiza in fntregirw
$i/sau fractionatin cursul unui an calendaristic, pentru sustinereaexamenelor de absolvire a

unor forme de invätämåntsau pentru sus!inereaexamenelor de promovare in anul •urmätor
cadrul institutiilor de ir-vätämåntsuperior, cu respectarea modalitätilorde intocmire a cererii
preväzute in prezentul regulament.

(7) La sfår$tulperioadei de formare profesionalä, saleäatul trebuie säprezinte angajatcrului-
dovada absolvirii/neabsolvirii cursului.
Art. 39 Alte concedii
(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporarä de muncä concediile medicale pentrt.

prevenirea imbolnäviri-or recuperarea capacitätii de muncä, exclusive pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de muncä sav boli profesionale, vor fi plätite ir
conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile indemnizatiile de asiguräri sociale de

sänätate, ayl cum a fost modificatä ccmpletatä ulterior.
(2) in cazul incapacitälii temporare de muncä salariali_ au obligatia de a anunCa, pe orice calc

institutia(scris, verbal, telefonic, mesqi whatsApp} in termen de 24 de ore de la ivirez unez

astfel de situatii, cu indicarea numelui adresei medic-dui prespcriptor.
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(3) in cazul incapacitätii temporare ce muncä, salariaqii vor anunta, fie direct Compartime-ntul
Resurse Umane, fie }eful ierarhic care are obligatia de a transmite imediat aceste informatsii
Compartimentului Resurse Umane. in caz ccntrar salariatului i se vor aplica sanctiunile
preväzute de art. 248 din Legea 53/2003 republicatä Codi-II Muncii.
(4) Angajatorul are obligatia acordärii concediului de ingrtjitor salariatului in ved•2rea oferi--ii
de cätre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie$te in

aceea$gospodärie cu salariatul care are nevoie Ce ingrljire sau sprijin ca urrnare a urni
probleme medicale grave, cu o duratä de 5 zile lucrät2te intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisä a salariatulu;.
(5)Angajatorul are obligatia acordärii concediului Internal acordat tatälui copilului co-l-

näscut in conditiile preväzute de Lepa concediului paternal nr. 210/1999, cu modificärile
completärile ulterioare.
(6) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncä in situatiinepreväzute, determinate

de o situatie de urgentä familialä cauzatä de boalä sau de accident, care fac indispensabilä

prezenta imediatä a salariatului, in conditiile infcrxnärii prealabile a angajatorului $i cu
recuperarea perioadei absentate pånäla acopzrirea integralä a duratei normale a programului de
lucru a salariatului. Absentarea de la locul de muncäpreoräzctä la alin. (7) nu poate avea o durazä

mai mare de 10 zile lucrätoare intr-un an calendaristic.
Angajatorul salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentä, precizatä la alin. (7), in limita numärului de zile preväzute mai sus.

CAHTOLUL 111,

Salarizarea
Arto 4() Salariul tn bani
Pentru munca prestatä in baza contractului individua_ de muncä, fiecare salariat are dreptu: la

un salariu exprimat in bani„

Art. 41 Confiden$alitatea salariului
Salariul este confidential, angajatorul avånd obligatia d? a lua mäsurile necesare per_tru

asigurarea confider_tialitätii.
Art. 42 Plata salariului
Salariul se pläte$e in bani cel pulin o datä pe lunä, la ezta stabilitä tn contract]] individual dc

muncä, in contractLl colectiv de muncä aplicabil sau in regulamentul intern, dupä caz.

CAPITOLUL

Organizarea muncii
Art. 43 Obligaliile de serviciu ale angajatilor
Tuturor salariatilor le revin urmätoarele obligatii:
a)sä respecte programul de lucru stabilit astfel:
- pentru personalul administrativ eccnomic: intre ()rele, 8:0() - 16:30 (de luni pana joi) intre

8:00 — (vineri),

pentru personalul artistic tehnic de scenä, mundtcrii de la ateliere, scenä deservte

programul de lucru este inegal se va desfä}ura conform planului de activitate afl}at l-
avizierul Teatrului,
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b) sä indeplineascä in conditii de exigentä profesionalä tndatoririle ii atributi•-lede servicia. ce
le revin din fi$a postului;
c) sä dovedeascä fidelitate fatäde institutie in executarza afributiilor de serviciu;
d) säutilizeze integral si cu maximum de eficientätimpul de lucru;
e) sä cunoascä sä respecte mäsurile de securitate igienico-sanitare in unitate. precum
mäsurile cu privire la paza institutiei, situatiile de urgentä, sänätatea $i securitatea muncå;
f) sämanevreze cu grijä in conditii de maximä protectie recuzita, instrumentele muzicale,
textele, partiturile, uneltele, sculele, anaratura ii intregul inventar din dotare, utilizat tn procesul

muncii;
g) sä anunle institutia, cu anticipalie, despre orice de la program, indiferent de natura
acesteia: imposibilitatea de a se prezenta la servicia sa--l caz de fortämajorä,imediat ce a

intervenit o asemenea situatie;
h) in cazul incapacitätii temporare de muncä salariatii au obligatia de a anunta institutia in

termen de 24 de ore de la ivirea unei astfel de situatii. zradicarea numelui adresei medicului
prescriptor. Salariatul va anunta fie biroul resurse umane. fie pful ierarhic (care are obligatia
de a transmite imediat aceste informatii biroului resursc amane). in caz contrar salariatului i se
vor aplica sanctiunilepreväzute de art. 248 din Legea1? 53/2003 republicat — Codul muncii cu
modificärile completärile ulterioare;
i) sä se comporte corect demn in relatiile de serviciu cu ceilal!i angajati, särespec.te relatiilz
de subordonare ierarhice sä promoveze raportur-_ de respect reciproc de colaborare cu
toti angajatii institutiei;
j) sämentinäordinea curäteniala locul demuncä;
k) säse prezinte la serviciu intr-o tinutädecentä;
l) sä respecte cu strictetenormele de sänätate securitate in muncä cele din domeniul
situatiilorde urgentä;

m) sä respecte programul de instruire elaborat de responsabilul cu implementarea colec:ärii
selective a dgseurilor, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (l) $i (2) din Legea nr.
132/2010;

n) in cazurile in care durata zilnicä a timpului de muncäeste mai mare de 6 ore, salarialii au
dreptul la pauzä de masä la alte pause;
o) pauzele nu se vor include in durata zilnicä normalä a timpului de muncä.
Art. 44 Interdictii cu caracter general
Se interzice tuturor angajatilor, indiferent de forma durata contractului de muncä:
a) venirea la serviciu sub influentabäuzurilor alcoolice. drogurilor sau in linutä neadecvatä;
b) introducerea sau consumul de bäuturi alcoolice, drogcri. substantesaumedicamentc interzise
de lege in interiorul institutiei; (sunt considerate exceptii actiunilede protocol la nivelul sau cu
aprobarea conducerii institutiei, luåndu-se mäsuri stabilindu-se responsabilitä+ri, pentru bura

desfä$urarea unor asemenea actiur-i);
c) fumatul in alte locuri decåt cele stabiåte de cätre coniucere de cätre factorii de rtspundere

pe linie de situatii de urgentä (Jocul stabilit pentru fumat se aflä pozitionat in exteriorcl clädirii,
respectiv la intrarea arti$ilor);
d) accesul impreunä cu persoane sträine in ins--itutie, cu exceptia situatiilorin care acestea sunt

in interes de serviciu;
e) sävår$reade fapte care ar pune in primejdie siguranza institutiei, a propriei persoane sau a

personalului angajat;
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f) stationareain spatiul scenei, in culise, pe culoarele din perimetrul scenei, in sälile de repetitii,
färä a avea legäturä cu activitatea profesionalä ce se iesfä»arä, dacä prin aceasta se perturbä

activitatea desfä*uratä•,
g) päräsirea locului de muncä $i a institutiei in timpul programului, mräaprobarea prealabilä a

ierarhici sau a conducerii;
h) permiterea accesului la spectacole al membrilor faailiei sau al altor invitati, färä bilet de
intrare sau legitima!ie de acces eliberatä de conducere;
i) efectuarea de inregisträri pe audio sau video din repetitii sau spectacole, färä aprobarea
conducerii $i a personalului imolicat in actul artistic:
j) perturbarea repetitiilor ii spectacolelor prin orice aczivitäti;
k) convorbirea la telefoanele mobile in timpul repetitiilcr si spectacolelor, cu exceptia situaliilor
care impun acest lucru;
l) comportamentul necorespunzätor in relatiile ierarhice in raporturile colegiale de muncä
in colectivitatea in care Gi desfä»arä activitatea.

CAPITOLUL V.

Formareaprofesionalä
Art. 45 Obicctivele formärii profesionale
(1) Formarea profesionalä a salaria!ilor are urmätoarele cbiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintelepostului sau ale locx-ui demuncä;
b) obtinereaunei calificäri profesionale;
c) actualizarea cun0}tintelor $i deprinderilor specil-ue postului locului de muncä
perfectionarea pregätirii profesionale pentru ocupatia dc mzä;
d) reconversia profesionalä determinatä de reszructurär- szcio-economice;
e) dobåndirea unor cunostinteavansate, a unor metocle procedee moderne, necesare panru
realizarea activitä!ilorprofesionale;
f) prevenirea riscului »majului;
g) promovarea in muncä dezvoltarea cariere profesianale.
(2) Formarea profesionalä evaluarea cuno$i-atelorse fac pe baza standardelor ocupacionale.

Art. 46 Modalitatea de realizare a formärii profesimtake
(1) Formarea profesionalä a salariatilor se poate realiza prin urmätoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cätre angqjatc-- sau de cätre furnizorii de servicii do

formare profesionalä din larä sau din sträinätate•
b) stagii de adaptare profesionalä la cerinteleInstului alt locului demuncä;
c) stagii de practicä specia.lizæe in tarä si in sträinätate;
d) ucenicie organizatä la locul demuncä;
e) formare individualizatä;
f) alte forme de pregätire convenite intre angajator ii salariat.
(2) Participarea la formare profesionalä poate avea loc la -ni!iativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.
(3) Modalitatea concretä de formare profesionalä, dtepturile obligatiile pärtilor, durata

formärii profesionale, precum orice alte aspecte legate de formarea profesionalä, inclusiv
obliga!iile contractuale ale salariatului in raprt cu argiatorul care a suportat cheltuielile
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ocazionate de formarea profesionalä, se stabilesc prin acordul partilor fac obiectal unor acte
adicicnalela contractele individuale de muncä.
Art. 47 Participarea la cursuri la initiativa angajatorului
(1) ir cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de fotmare profesionalä este initiatä de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastä paricipare sunt suportate de cätre acesta.

(2) Pe perioada participärii la cursurile sau stagiile Formare profesionalä conform alin. 61),
salariatul va beneficia, pe tcatä durata formärii prcfesionale, de toate drepturiie salariale
detin-ate.
(3) Pe perioada participärii la cursurile sau stagiile d? formare profesionalä conform alin. (1 ),
salariatul beneficiazä de vechime la acel Ioc de muncä, aceasta perioadä fiind consideratä stagiu
de co{izare in sistemul asigurärilor sociale de stat.
(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalä, in
ment•-onate mai sus, nu pot avea initiativa incetärii contractului individual de muncä pentru o

perioadä stabilitä prin act aditionalla contractul individ-.kll de muncä.

V. ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 48 Abaterile disciplinare

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munc.a si care consta infr-o ætiune sau

inactiune savarsita cu vinovatie sau, dupa caz, din culoa sau neglijenta, de catre salariat, prin
care acesta a incalcat obligatiile prevazute in normele legale, regulamentul intern,

individual de munca sau contractul colectiv de muma (daca este aplicabil), fisa postul-.li,
deciziile, hotararile, ordinele, instructajele, dispozitii12 legale sau oricare acte emise in interesul
societatii cum ar fi regulamentele.
(2) Constituie abatere disciplinarä, cel pulin urmätoarele fapte:
a) neglijenta in serviciu, definitä ca incälcarea din CLIpä, de cätre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplir_irea ei defectuoasä, dacä s-a constatat o
tulburare a bunului mers al institutiei sau o pagubä z gatrimoniului acesteia, ori o vätämare

importantä a intereselor legale ale unei persoane;
b) purtarea abuzivä, definitä ca fiind irzrebuintareade expresii jignitoare fatäde o persoanä de

cätre angajat in exerciliul atribu!iilor de serviciu, preo-rn lovirile sau alte acte do violentä
sävår$te de acesta; constituie purtare abuzivä ii incälzarea demnitätiipersonale a altor angajati

prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin

actiuni de discriminare;
c) falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unu- inscris oficial cu prilejul intocmirii

acestuia, de cätre un angajat in exercitiul atributiilorck serviciu, prin atestarea unor fapte sau
imprejuräri care nu corespund cu adevärul, sau prin omsiunea cu itiintä de a insera cnele date

sau imprejuräri.
(3) Tot tn categoria abaterilor disciplinare sunt incluse unnätoarele fapte:
a) intårzierea sistematicä in efectuarea atributiilor de serviciu;
b) tmårzierea in mod repetat de la ora Ce incepere a programului de lucru:
c) interventiile stäruintelepentru solutionareaunor czreri in afara cadrului legal;
d) atitudinilejignitoare in timpul exercltärii atribuliilor de serviciu;
e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitfrsiilucrärilor care au acest caracter;
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f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile atriouliile preväzute in fl}a postului sau
dispozi!iile verbale ale pfului ierarhic superior sau a-e conducerii institutiei;
g) atitudinile care aduc atingere prestigiului institutiei;
h) desfä}urarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor activitäti
propagandistice cu caracter politic;
i) päräsirea serviciului fÄrä motiv intemeiat $i färä a avca tn prealabil aprobarea sefului ierarhic;
j) desfäiurareaunei activitätipersonale sau private in t•wrnpul orelor de program, färä aprobarea
conducerii.
(4) Abateri ce inträ sub incidentasanctiunii disciplinar de desfacere a contrac:ului individual
de muncä, preväzute de art. 248 alin 1 lit. e) din Lesea 53/2003 republicatä Codui Muncii,
republicatä sunt:

a) absentanemotivatä de la program, timp de 3 zile consecutive sau mai mult de 3 zile in
decursul unei luni;
b) absentanemotivatä de la prezentarea spectacolului, atanci cånd salariatul respectiv participä
la o altä artisticä organizatä de cätre o altä institutie partic:parea nu a iost adusä
la conducerii institutiei in vederea aprobärii;
c) prezen!a la program in stare de ebrietate, precum $i a_te abateri a cärorgravitate se va stabili
in cadrul procedurii disciplinare;
d) delapidarea, definitä ca insu$rea, folosirea sau traficarea, de cätre angajat, in interesul säu
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazä sau administreazä.

VI. RÄSPUNDEREA DISCIPLINARÄ $1 PATRIMONIALÅ
CAPITOLUL 1. - RÄSPUNDEREA DISCIPLINARÅ

Art. 49 Ca urmare a sesizärii Angajatorului, prin referat sau autosesizare, cu privire la

savår$reaunei abateri disciplinare, se va dispune efectaarea cercetärii disciplinare conform
Regulamentului Intern si prevederilor incidente din Codi muncii $/sau din legisla!ia conexä.
Art. 50
(1) In vederea desfäsuräriicercetärii disciplinare prea_abile. salariatul in cauzäva fi convocat
in scris, precizåndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Salariatul isi poate efectuz

apärarea tn scris, prin scrisori expediate cu confirmare primire catre sediul Angajatorului.
(2) Salariatul cercetat disciplinar va fi convocat in prealabil cu 3 (trei) zile lucrätoare datei la
care este stabilitä audierea. I)e$ este un termen de recc,mandare, acesta poate fi märit sau

micprat numai in cazuri justificate.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutä in conditiilepreväzute anterior färä un
motiv obiectiv, dä dreptul angajatorului sä dispunä continuarea cercetärilor sau, dupä caz,

dispunerea sanctiuniidisciplinare in lipsa acestuia. Aslrctul tn cauzäse relinesi atunci cand
salariatul nu depune nota explicativä in termen.

(4) in cursul cercetärii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sä formuleze sä sus!inä
toate apärärile in favoarea sa sä Ofere comisiei numiE sä realizeze cercetarea disciplinarä

prealabilä, toate probele $motiva!iile pe care le consickrä necesare, precum dreptul sa fie

asistat, la cererea sa, de cätre o persoana abilitatä conform legii.
(5) Salariatul cercetat are dreptul sä cunoascätoate ace-eic administrate pe parcursul cercetärii

disciplinare. De la aceasta regulä fac exceptie namele, funcvia, alte date personale contraclul

individual de muncäal salaria!ilorcare au dat in cursul cercetärii disciplinare declara!ii in
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calitate de terte persoane avånd cunostintäin cauzä sac alte inscrisuri a cäror divulgare pozte

afecta in orice mod bunul mers al institutiei.
(6) Salariatul cercetat are dreptul sä solicite in apäræe, administrarea probelor pe care le

considerä necesare.
(7) Comisia competentä sä efectueze cercetarea disciFlirarä are obligatia de a solicita nota
explicativä scrisä de la salariatul cercetat, semnatä si Cazztä de cätre acesta din urma. inscris in

care se va preciza pozi!ia salariatului fa!ä de farta cu privire la care este invinuit
imprejurärile/probele/motivatiile invocate in apärarea sa. Nota explicativä este inaintatä
persoanei competente care efectueazä cercetarea dis:iplinarä sub semnatura de primire
acesteia.
(8) La aprecierea sa obiectivä, atunci cånd considerä r_tcesar sau util, comisia competentä sä
efectueze cercetarea disciplinarä, poate solicita salaria.-.;-LtLi cercetat, sä räspundä in scris sau
verbal unor intrebäri stipulate in cuprinsul unai chestionar pentru cercetare disc:plinarä.
intrebärileadresate trebuie sa fie in legaturä cu cercetarea disciplinarä efectuatä ii cu presupusa
abatere disciplinarä sävårsitä de cätre salariat. Atunci :rånd salariatul cercetat räspunde verbal

intrebärilor adresate, räspunsul formulat cu privire la acestea va fi consemnat in chestionar de

cätre persoana competentä din cadrul comisiei numit2 sä efectueze cercetarea disciplinarä,
salariatul in cauzä urmånd sä semneze inscrisul respect-s. in cazul in care salariatul cercetat
refuzä sä semneze chestionarul avånd consemnate räspunsurile sale, persoana care efectueazä
cercetarea disciplinarä va consemna sub semnätura. sa a unui martor, refuzul salariatului
cercetat de a semna inscrisul. Chestior_arul va fi datat Iz data completärii. in conditii-_ein care
salariatul cercetat dore$esä formuleze mentiunisau cu privire la intrebärile adresate

räspunsurile consemnate in cuprinsul chestionarulul, xra intocmi in acest sens o declaratie
separatä, scrisä, datatä semnatä, pe care o va inairU sub semnaturä de primire comisiei
competente sä efectueze cercetarea.
(9) La aprecierea sa obiectivä, at-unci cand considerä neæsar, persoana competer-tä sa efec:ueze

cercetarea disciplinarä, poate intreprinde orice alte zelivitä!i specifice in vederea aflärii
adevärului, cu respectarea limitelor impuse prin legNavie $, totodatä, prin Regulamzntul
Intern.

(10) Cercetarea disciplinarä prealabilä impune stabilirea urmätoarelor aspecte:
a) imprejurärile in care fapta a fost sävår$tä;
b) gradul de vinovätie a salariatului;
c) consecinteleabaterii disciplinare;
d) comportarea generalä in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanc!iuni disciplinare suierite anterior dc c,åtre acesta neradiate;
f) orice alt aspect necesar in vederea solutionärii cauzei
(11) La finalizarea cercetärii disciplinare prealabile. :ersoana competentä sä efectueze

cercetarea disciplinarä va intocmi un prows-verbal de care va cuprinde in mod
obligatoriu: indicarea salariatului cercetat disciplinan datele de identificare ale sale ale

contractului individual de muncä al acestuia, descrierea iaptei, modalitatea si circumstanteåetn

care s-a produs fapta, descrierea modului in care s-a desfä}urat cercetarea disciplinarä
prealabilä audierea salariatului, prezentarea conditiiJ(X si imprejurärilor in care fap--a a fost

sävår}itä, cat a eventualelor sancticni disc-plinare æradiate suferite anterior de cätre
salariat, stabilirea gradului de vinovätie a salariatului, administrate recomandärile
motivate ale avocatului institu!iei, resvxr,tiv aplicarea uneia dintre sanctiunile preväzute in
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regulament, renun!arela aplicarea unzi sanctiuni disciplinare sau, dupä caz, clasarea catl?Æ1

disciplinare.
(12) Actele specifice procedurii disciplinare sunt (Tinsemnate in registrul de evidentä a]

institutiei.
Art. 51
(1) Ca urmare a incheierii cercetärii disciplinare prin intocmirea procesului-verbal aferert,

Managerul institutiei are dreptul, prin Decizie, de a aplica sanctiuneadisciplinarä, de a renunva
la aplicarea acesteia sau de a dispune clasarea in cauzä.
(2) Renuntareala aplicarea sanctiuniidisciplinare poate fi dispusä atunci cånd salariatul z

sävår$t o abatere disciplinarä din uparä neglijenlä, iar Ar-gqjatorul formeazi convingerez
cä salariatul vinovat se poate indrepta in privinta respectårii Regulamentului intern si in lipsa
aplicärii unei sanctiuni disciplinare. In cazul in care este dispusä renun!areala aplicarea
sanctiunii disciplinare iar salariatul vizat o noztä abatere disciplinarä in cursul unui
an calendaristic incepånd cu data dispunerii acestei mäsuri, in cadrul procedurii disciplinare
desmsuratäcu privire la noua abatere disciplinarä sävå.itä nu va mai putea fi ap-icatä

sanctiuneaavertismentului scris.
(3) Clasarea cauzei se dispune atunci cånd se constatä lipst .de vinovä!ie a salariatului vizzt sau
lipsa abaterii disciplinare.
(4) tn situatia in care salariatul este sanc!ionat disciplinar, acesta va suporta Ia cererea
Angajatorului, toate costurile efectuärii procedurii disciplinare. Acestea pot fi deduse din

salariul de bazä aferent lunii/lunilor pe ,cänra s-a derulat procedura. La cererea
managerului sau a avocatului institutiei, persoana competentä va intocmi o notä privind

costurile generate de procedura disciplinarå declamatä.
Art. 52
(1) Comisia de disciplinä care efectueazä (Mcetarea disciplinarä, la aprecierea aceste--a, poate

asculta alti salariati ai societätii, care au cuno$intä in cauza care face obiectul procedurii
disciplinare.
(2) Atunci cand sun: asculta!ialti salariali in conditiile alin. (1), Comisia competentä sä
efectueze cercetarea disciplinarä, va intocmi sau va solicita note/chestionare scrise, care vor fi

anexate la dosarul cauzei disciplinare.
Art. 53
(1) Orice declaratie va fi semnatä de persoana audiatä in procedura disciplinarä.
(2) Atunci cånd se refuzä semnarea unui inscris de cätre persoana audiatä, se consemneazäin
prezenta unui martor, refuzul acesteia de a semna.
(3) Comisia investitä cu derularea procedurii disciplinare va inregistra, semna $ampila orice
declaratie, proces-verbal sau inscris care are legäturä cu cauza aflatä in desfä}urare.
Art. 54
(1) Sanctiuneadisciplinarä aplicabilä se stabile$e in rap-y; cu gravitatea abaterii disciplinare

sävår$tä de salariat, avårdu-se in vedere urmätoarele:

a) imprejurärile in care fapta a fost sävår$itä;
b) gradul de vinovä!ie al salariatului;
c) consecin!eleabaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu al salariatului;
e) eventualele sanctiunidisciplinare suferite anterior de cätre acesta neradiate.

(2) Persoana desemnatä emite decizia de sanctionaredisc-plinarä in forma scrisä, '-ntermen de
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30 de zile calendaristice de la data luärii la despre sävår$reaabaterii disciplinare(sesizare sau autosesizare), dar nu mai tårziu de 6 lux de Ia data sävår$rii faptei.
Art. 55
(1) Decizia de sanctionaredisciplinarä cuprinde in n-:cd obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;
b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern, fi}a postului, contractul individual de

muncä sau contractul colectiv de munca (dacä este anlicabil) din legislatia in vigoare care au
fost incälcate de salariat;
c) atunci cånd este cazul, motivele pentru care au fost inläturate apärärile formulate de salariat
in timpul cercetärii disciplinare prealabile;
d) temeiul de drept in baza cäruia sanctiuneadisciplirarä este aplicatä;
e) termenul in care sanctiuneapoate fi contestatä;
f) instantacompetentä la care sancviuneapoate fi contestatä.
(2) Decizia de sanctionarese comunicä salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii produce efecte de la data comunicärii,

(3) Decizia se preda personal salariatului sau, dupa cu, este transmisä acestuia prin or-ece
mijloc de coresponden!ä.
(4) Daca salariatul sanctionatrefuzä sä semneze pentnl primire, se face in acest sens- mentiune
in josul deciziei, cu precizarea obligatorie a unui martor care sä ateste acest fapt.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatä de salariat la Tribunalul in a cärui razä teritorialä
domiciliazä, in termen de 3() de zile de la data comunicärii.

Art. 56
(1) Sanctiunea disciplinarä se radiazä de drept in ternen de 12 luni de la aplicare, dacä
salariatului nu i se aplicä o nouäsanctiunedisciplinarä acest termen.

(2) La fmplinirea termenului indicat la alin. (1), salar--atrl este in drept sä formuleze o cere-T
adresatä managerului prin care sä solicize informatii privird tndepärtarea sanc!iunii disciplinare
de la dosarul säu de angajare.
(3) Daca se constatä tndeplinirea conditiilor stipulate in contextul alin. (1), Managerul va
solicita Compartimentului Resurse Umane sä indepärteze sanctiuneadisciplinarä aplicatä, de

la dosarul de angajareal salariatului.

CAPITOLUL 11.

Räspunderea patrimoniali

Art. 57
(1) tn temeiul normelor $i principiilor räspunderii civik contractuale, salariatul este In drept a

fi despägubit de cätre institutie in cazul in care a suferit un prejudiciu material din culpa

institutiei, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau In legaturä cu servici--ll.

(2) tn cazul in care institutia refüzä sä il despägubease ze salariat, acesta se poate adresa cu

plångere instantelorjudecätore$i.
(3) tn temeiul acelortii norme principii ale räspunderii civile contractuale, salariatii räspund
patrimonial pentru pagubele produse institutiei din vina in legäturä cu munca lor.

(4) in situatiain care se constatä o paguba provocatä de cn salariat din vina $i in legäturä cu

munca sa, conducerea institutiei poate solicita salariatului, printr-o notä de constatare

evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, azordul pär!ilor, intr-un termen care
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nu va putea fi mai mic de 3() de ziie de la data comunicärii. Contravaloarea pagubei recuperate
prin acordul pär!ilor nu poate fi mai mare decåt ecmvalentul a 5 salarii minime brute
economie.
(5) Cånd paguba a fost produsä de mai mulci salariayi, cuantumul räspunderii fiecäruia so

stabile$ein raport cu mäsurain care a contribuit la prcducerea ei.
(6) Salariatul care a incasat de la institutie o sumä necus-enitä sau anumite bunuri este obligat
sä le restituie, sau, dacä i s-au prestat servicii la care na era indreptätit, este obligat sä suporte
contravaloarea lor, tn temeiul art. 256 din Legea nr. 53.12003 - Codul muncii, republicatä, pe
baza deciziei emise de angqjator. Contravaloarea bunurilc,r sau serviciilor in cauzä se staoileste
potrivit valorii acestora de la data plätii.
(7) Sumele stabilite pentru acoperirea daunelor de cätre salariat sau pe care esze obligat sä lc
restituie se relin in rate lunare din drepturile salariale ce i se cuvin, rate ce nu pot fi mai mari de

o treime din salariul lunar net, {äräa putea depä$, immeanä cu celelalte retineri pe care le-ar

avea cel in cauzä, jumätate din salariul respectiv.
(8) Urmärirea recuperärii daunelor in situatii deosebite se poate face in conditiile preväzate ee
art. 258 — 259 din L€gea nr. 53/2003 - Codul muncii, remblicatä.
(9) in cazul in care contractul individual de muncä inceteazä inainte ca salariatLl sä il fi
despägubit pe angqjator cel in cauzä se incadreazä la un alt angajator ori devine fnnc-sionar
public, retinerile din salariu se fac de cätre noul angqiator sau noua institutie ori autc•ritate
publicä, dupä caz, pe baza titlului execuzoriu transmis in acest scop de cätre angajatorul pägubi:.

Dacä persoana in cauzä nu s-a incadrat in muncä, acoperi-•ea daunei se va face prin urmärirca
bunurilor sale, in condiliile Codului de procedurä civilä

VII. PROTECTIA, IGIENA, SÄNÅTATEA $1 SECURITATEA iN MUNCÄ
CAPITOLUL 1.

Generalitäti
Art. 58 Definire
(1) Angajatorul este obligat sä ia toate mäsurile necesare pentru protejarea vielii ii sänätätii
salariatilor sä asigure securitatea sänätatea salariatilor in toate aspectele legate de muncä.
(2) Angajatorul asigurä planificarea, organizarea mijlmcele necesare activitä!ii de prevenire

protectie in cadrul organizatiei.
(3) La nivelul institutiei este constituit, prin decizie, un Comitet de Securitate Sänätate in

Muncä cu scopul de a asigura implicarea salaria!ilorin elaborarea aplicarea deciziilor in

domeniul protectiei muncii,
Art. 59 Obligatiilc angajatorului
(1) tn cadrul responsaoilitätilor sale, angajatorul are obligrlia sä ia mäsurile necesare pentru:
a) asigurarea securität-i protect-a sänätä!iiangaja!ilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale:
c) informarea $i instruirea angajatilor in domeniul securi-ätii ii sänätätiimuncii;
d) asigurarea cadrului organizatoric a mijloacelor necesare securitätiiii sänätä!iiinmunzä.
(2) Angajatorul urmäre$te adaptarea mäsurilor preväzcte la alin. (1). tinånd seama de

modificarea condiliilor, pentru ?mbunätätireasituatiilor existente.
(3) Angajatorul implementeazä mäsurile preväzute la alir. (1) (2) pe baza urmätoarelor
principii generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursä;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priv.te proiectarea posturilor de muncä.
alegerea echipamentelor de muncä, a metodelor de mur_cä de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat a diminuärii efeetelor acestora asunra
sänätä!ii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) fnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu periculos sau cu ce este mai putin
periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptareamäsurilor de protectie colectivä fatäde mäsarile de protectie individuali:
i) aducerea la salariatilora instructiunilorcorespunzätoare.
(4) Färä a aduce atingere altor prevederi ale legislav-ei securitätii sänätätiimuncii, tinånd
seama de natura activitätilor desfä$urale, angajatorui are 2bligatia:
a) sä evalueze riscurile pentru securitatea si angajatilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de muncä, a substancelorsau preparatelor chimice utilizate la amenajarea
locurilor demuncä;
b) ca, ulterior evaluärii preväzute Ia lit. a) dacä este necesar, mäsurile de prevenire, precum

metodele de lucru de productie aplicate de cä:re angajator sä asigure imbunätätirea
nivelului securitätii al protectiei sänätätii sä fie integrate tn aasamblul

activitätilor desfä*urate la toate nivelurile ierarh:ce•.
c) sä ia in considerare capacitä!ile angajatului in ceea ze prive$e secur:tatea si sänätatea in
muncä, atunci cånd ii incredinteazäsarcini;
d) säasigure cäplanificarea introducerea de noi tenrologii sä facä obiectul ccnsultärilor cu
angajatii }i/sau reprezentantii acestora in ceea ce prive$e consecinteleasupra securitätii si
sänätäliiangajatilor, determinate de alegerea echipametTte-or, de conditiile mediul de muncä;
e) sä ia mäsurile corespunzätoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat $i specific, accesul sä fie
permis numai angaja!ilor care au primit si-au insu$t irslructiunile adecvate.
(5) Mäsurile privind securitatea, sänätatea igiena muncä nu trebuie sä comporte in nicio

situatieobliga!ii financiare pentru angajati.

Art. 60 Servicii de prevenire 'i protectie
(1) Färä a aduce atingere obligatiilor preväzute la articolcle anterioare, angajatorul desemneazä

unul sau mai mulli angajati pentru a se ocupa de activi"ütilede protectie de activitätile de
prevenire a riscurilor profesionale.
(2) Angajatii desemnatia se ocupa de aceste activitäti nu trebLie säfie prejudiciavi ca urmare a

activitä!ii lor de protectie a celei de prevenire a riscutilor profesionale.
(3) Prevenirea riscur-lor, precum protectia sänätätii securitatea angajatilor din cadrul

Teatrului „Mihai Eminescu" sunt asigurate de cätre desemnati.
(4) Angqjatii preväzuti la alineatul anterior trebuie sä colaboreze intre ei ori de cåte ori este

necesar.

Art. 61 Primul ajutor, stingerea incendiilor,evacuarea angajatilor
(1) Angajatorul are urmätoarele obligatii:
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a) sä ia mäsurile necesare pentru acordarea primului qctor, stingerea incendiilor evacuarea
angajatilor, adaptate naturii activitätii $i tinåndseama de persoanele prezente;
b) sä stabileascä legäturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ze priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentä, salvare $i pompieri.
(2) Pentru aplicareaprevederilor alin. (I ), angajatorul zrebuie sädesemneze angajatii care
mäsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor de evacuare a angajatilor.
(3) Numärul angajatilor mentionali la alin. (2), instru:rea lor echipamentul pus la dispozic-wz

acestora trebuie sä fie adecvate märimii $/sau riscurilor specifice Teatrului „Mihai Eminescu••

Art. 62 Pericol grav iminent
(1) Angajatorul are urmätoarele obliga!ii:
a) sä införmeze, cåt mai curånd posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expt.'}i unui pericol

grav iminent despre riscurile implicate de acest per-col, precum despre mäsurile luate or:
care trebuie sä fie luate pentru protectia lor;
b) sä ia mäsuri sä furnize instructiur:-pentru a da angajatilor pos•-bilitatea sä opreascälucml

*i/sau säpäräseascä imediat locul de muncä sä se indrepte spre o zonäsigurä, in caz de pericel

grav iminent;
c) sä nu impunä angajatilor reluarea lucrului in situat_ain care incä existä un pericol grav ii
iminent, in afara cazurilor exceptionale pentru motive -ustificate.

(2) Angaja!ii care, fn cazul unui pericoi grav iminent, øäräsesclocul de muncä*i/sau o zor-ä
periculoasä nu trebuie sä fie prejudiciali trebuie säfie protejati impotriva oricäror consecinte

negative nejustificate pentru ace$ia.
(3) Angajatorul trebuie sä se asigure cä, in cazul unui pericol grav iminent pentru propria

securitate sau a altor persoane, atunci cånd }eful ierarhio mediat superior nu poate fi contacta--,

toti angajatii sunt apti säaplice mäsurile corespunzätoare. in conformitate cu cuno}tin-selelor

cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita conxzintele unui astfel de pericol.

(4) Angujalii nu trebuie sä fie prejudiciati pentru cazuriie preväzute la alin. (3 cu exceptia

situatiilorin care ace$ia actioneazäimprudent sau dau devadä de neglijentä gravä.

Art. 63 Alte obligatii ale angajatorului
(l) in vederea asigurärii conditiilorde securitate sänåtate in muncä si pentru prevenirea

accidentelor de muncä a bolilor profesionale, angujato-w-i au urmätoarele obligatii:
a) sä intocmeascä un plan de prevenire protectie campus din mäsuri tehnice, sanitare

organizatorice de altä naturä, bazat pe evaluarea riscuri:or, pe care säil aplice corespunzätor

conditiilor de muncä specifice;
b) sä stabileascä pentru angajati, prin pcstului, at-Shutiile räspunderile ce le revin ir

domeniul securitä!ii sänätätiiin muncä, corespunzätor functiilor exercitate;
c) sä elaboreze instructiuniproprii, in spiritLl legii securitätii sänätätii in muncä, pentru

completarea }i/sau aplicarea reglementärilor de securitate si sänätate in muncä, !inåndseama
de particularitätile activitätilor $i ale locurilor de muncä tate in responsabilitatea lor;

d) sä asigure sä controleze cunoa$erea aplicat'&l de cätre toti angaja!ii a mäsurilor

preväzute in planul de prevenire de protectie stabilit, precum a prevederilor legale in

domeniul securitätii sänätätiiin muncä, prin angqiali desemnati, prin propria competentä sau

prin servicii externe;
e) sä ia mäsuri pentru asigurarea de materiale necesare ifformärii instruirii angajatilor cu

privire la securitatea sänätatea in muncä;
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f) säasigure informarea fiecärei persoane, anterior angajärii in muncä, asupra riscarilor la care
aceasta este expusä la locul de muncä, precum asupra mäsurilor de prevenire si de protectie
necesare;
g) sä ia mäsuri pentru autorizarea exercitärii meseriilo-+ $i a profesiilor preväzute de legislatia
specificä;
h) sä angajeze numai persoane care, in urma examenului medical $, dupä caz, a testärii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncä pe care urmeazä sä o execute si sä
asigure controlul medical periodic $, dupä caz, controlul psihologic periodic. ulterior angajärii;
i) sä prezinte documentele sä dea relatiile solicitate de inspectorii de muncä ir timpu-
controlului sau al efectuärii cercetärii evenimentelor:
j) säasigure realizarea mäsurilor dispuse de inspectorii de muncäcu prilejul vizitelor de control
al cercetärii evenimentelor;

k) sädesemneze, la solicitarea inspectorului de muncä, angajatii care säparticzpe la efectuarea

controlului sau la cercetarea evenimentelor;
I) sä nu modifice starea de fapt rezulzatä din producerea unui accident mortal sau colectiv. in
afarä de cazurile ir care mentinereaacestei stäri ar genera alte accidente ori ar pericliza viata
accidentatilor a altor persoane.
(2) Materialele igienico-sanitare se acordä inmod obligaåoriu gratuit de cätre anguiatori.
(3) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si -ccurile de muncäce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul cclectiv de muncä i-:'saucontractul individual de muncä.

Art, 64 Supravegherea sänätätii
(1) Mäsurile prin care se asigurä supravegherea corespunzätoare a sänätälii angajatilor in

functiede riscurile privind securitatea sänätatea inmur_cäse stabilesc potrivit
legale.
(2) Mäsurile preväzute la alin. anterior vor fi stabilzte astfel incåt fiecare angajaz sä poatä
beneficia de supravegherea sänätätiila intervale regulate.
(3) Supravegherea sänätätiianguja!ilor este asiguratä prin medicii de medicinä a muncii.

CAPITOLUL 11.

Instruirea in domeniul sänätätii securitätii muncii
Art. 65
(1) Angajatorul trebuie sä asigure conditii pentru ca f-ecare lucrätor sä primeascä o instruire

suficientä Sii adecvatä in domeniul securitä!ii $i sänätätii in muncä, tn special sub formä de

informatii ii instructiunide lucru, specific locului de muncä postului säu:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de muncäsau la transfer;
c) la introducerea urui nou echipament de muncäsau a unor modificäri ale echipænentului

existent;
d) la introducerea oricärei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucräri speciale.
(2) Instruirea preväzutä la alin. (1) trebuie sä fie:
a) adaptatä evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscul+,
b) periodicä ori de cåte ori este necesar.



(3) Angajatorul se va asigura cäangqiatii proprii din exterior, care desm»aräactivitäti
in institutie, au primit instructiuniadecvate referitoare la riscurile legate de securitate sänätzte
in muncä, pe durata desfä*urärii activitätilor.
(4) Reprezentanlii angajatilor cu räspunderi specifice in domeniul securitätii $i sänätätii in
muncä au dreptul la instruire corespunzätoare.
(5) Instruirea preväzutä la art. anterior alin. (1), (2) (4) ru poate fi realizatä pe cheltu:ala
angajatilor }i/sau a reprezentantilor acestora.
(6) Instruirea preväzutä la art. anterior alin. (1) (2) trebuie sä se reaLzeze in timpul

programului de lucru.
(7) Instruirea angajalilor in domeniul securitälii sänétätiiin muncä, precum in domenial
situatiilorde urgen!ä, se efectueazä obligatoriu la angaare. apoi periodic in functie de postul

ocupat.

Art. 66 Obligatiile angajatilor
(1) Fiecare dintre angaja!i trebuie sä i$i desfäsoareactivitatea, in conformitate cu pregätirea
instruirea sa, precum cu instructiunile primite din mrtea angajatorului, astfel incåt sä nu
expunä la pericol de accidentare sau imbolnävire profes-_onalä atåt propria persoanä, cåt alte

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile 3ale in timpul procesului demuncä.
(2) in mod deosebit, in scopul realizärii obiectivelor preväzute in prezentul Regulament.
lucrätorii au urmätoarele obligatii:
a) säutilizeze corect mijloacele demuncä;
b) sä respecte regulile mäsurile de apärare impotrivz zncendiilor, aduse la cun0#inCä, sub
orice formä, de cätre angajatii desemnali;
c) sä utilizeze substantelepericuloase, instalatiile, iQaratura ii echipamentele. potriv-t
instructiunilortehnice, precum ii celor date de angajatii desemnati;
d) sänu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor instalatiilor
de apärare impotriva incendiilor;
e) säcomunice imediat angajatorului }i/sau angqjatilor desemnaviorice situatiede muncädespre
care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea ii sänätatea angajatilor;
f) sä aducä la cuno$intä *efului direct $i/sau angajatcrt-lui accidentele suferite de propria

persoanä;
g) säcoopereze cu angajatorul $i/sau cu angaja!ii desemnati.atåt timp cåt este necesar, pentrc
a face posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerintedispuse de cätre inspectorii de muncä $
inspectorii sanitari, pentru protectia sänätätii securitätii lucrätorilor;
h) sä coopereze, atåt timp cåt este necesar, cu angajatoru_ *i/sau cu angajatii desemnati, pentru

a permite angqjatorului sä se asigure cä mediul de muncä conditiile de lucru sunt sigure

färä riscuri pentru securitate sänätate, in domeniul säude aczivitate;
i) sä i$i insu}eascä $i sä respecte prevederile legislatiei din dcmeniul securitätii sänätätiiin

muncä mäsurile de aplicare a acestora;
j) sä dea rela!iile solicitate de cätre inspectorii de muncä si inspectorii sanitari.
(3) Obligatiile preväzute la alin. (1) se aplicä, dupä caz. si celorlal!i participan!i la procesul de

muncä, potrivit activitätilorpe care ace$ia le desmsoarä.
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VIII. NEDISCRIMINAREA $1 iNLÄTURAREA FORMELOR DE iNCÄLCARE A
DEMNITÄTII

Art. 67 Principiul egalitätii de tratament
(1) in cadrul relatiilorde muncäfunctioneazäprincitiul ega!itätii de tratament falä de toti
salariatii.
(2) Este interzisä orice discriminare bazatä pe criterii de sex, orientare sexualä, caracteriseci
genetice, vårstä, apartenentä nationalä, rasä, culoare. e-mie, religie, opinie politicä, orientee
socialä, handicap, situatiesau responsabilitate familialä, aparter-entä ori activitate sindicalä.
(3) Constituie discriminare directä actele faptele de excludere, deosebire, restrictie stu
preferintä, intemeiate pe unul sau maz multe dintre cHteriile preväzute la alin, (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea. reszrångereaori recunoa$erii, folcsintei sau
exercitärii drepturilor preväzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectä actele faptele intemeiate in mod aparent pe alte criteri
decåt cele preväzute la alin. (2), dar care produc efectele unzi discriminäri directe.
Art. 68
(1) Prin egalitatea de }anse de tratament intre femei si bärba!iin relaciilede muncä se intelege
accesul nedisciminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberä a unei profesii sau aczivitäl•r,
b) angajare tn toate posturile sau locurile de muncä vacante 'i la toate nivelurile ierarhie:
profesionale;
c) venituri egale pentru muncä de valoare egalä;
d) informare consiliere profesionalä, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare recalificare profesionalä;
e) promovare la orice nivel ierarhic
f) conditii de muncä ce respectä normele de sänätate securitate in mcncä, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) organizatii sindicale, precum $i la beneficiile acorda--e de acestea;
h) prestatii servicii sociale, acordate in conformitate ou egislatia in vigoare.
(2) in cadrul relatiilor dintre angaja!i, precum a relatiilor dintre angajati alte persoane fizice

cu care vin in contact in indeplinirea sarcinilor de servic-_u, se interzice orice comportament care
prin efectele lui defavorizeazä sau supu-ae unci tratament injust sau degradant o persoanäsau

un grup de persoane.

(3) Nu constituie o incälcare a prezentului regulament reiuzul de a angajao persoanäcare nu
corespunde cerin!elorpostului standardelor profesiorale, atåt timp cåt aceasta nu constituie

act de discriminare.
(4) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist
$0Vin, de instigare la urä rasialä sau nationalä, ori ace- comportament ce vizeazä atingerez

demnitä!iisau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoarz

tndreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de perwa-ne.

(5) Mäsurile pentru promovarea egalitätii de yanse intre femei bärbali pentru eliminarea

discriminärii directe ii indirecte pe criterii de sex se aplicä in conformitate cu preyederile LegE

202/2002 privind egalitatea de }anseintre femei ii bärbaii.
(6) incälcarearegulilor privind respectarea principiilor nediscriminärii a inläturärii oricäre
forme de incälcare a demnitätii, constituie abatere discipl-narä,
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CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALÄ A
SALARIATILOR

Art. 69
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordanceidinzre
cerin!elepostului, calitätile angajatului rezultatelem--ncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului memionatla alin. (1), prezentele criterii de evaluare preväd
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilar in raport cu cerinteleposturilor.
Art. 70 Scopul $ etapele evaluärii performantelor profesionale individuale
(l) Evaluarea performancelor profesionale individuale ale personalului contractual reprezintä
aprecierea obiectivä a performan!elor profesionale individuale ale salariatilorpe parcursul UltUl

an calendaristic.
(2) Evaluarea se realizeazä pentru un an calendaristic. in perioada cuprinsä intre datele de I

ianuarie 3 1 martie din anul urmätor pericadei evaluate. pentru toti salariatii care au desfä$u:at-
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazä evaluarea.

(3) Procedura evaluärii se realizeazä in urmätoarele etane:

a) completarea f1Fi de evaluare de cätre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea f1Fi de evaluare.

Art. 71 Evaluatorul
(1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu a-uriouiiide conducere a compartimentultr_

fn cadrul cäruia desm»arä activitatea angajatul evaluat sau, dupä caz, care coordoneazä

activitatea respectivului angajat.
(2) Calitatea de evaluator este exercitatä d? cätre:
a) persoana care ocupä functia de conducere penfru salariatul de executie din subordin€&

respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, patriGt structurii organizatorice a autoritäli=

sau instituteipublice, pentru salariatul de conducere;
b) persoana care ocupäfunctiade conducere imediat inferioarä celei de conducätor al autoritävi_

sau institutieipublice, pentru salariatiiaflati in cocrdonare.t sau tn subordinea a aceste-.zc

c) conducätorul autoritä!iisau institutiei publice, pentru salariatiiafla!i in subcrdinea direc:ä

precum pentru salariatii care au calitatea de conducätori ai autoritä!ilorsau institutiilc„r
publice aflate tn subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia $i pentru adjunctli

acestora,

Art. 72
(1) Sunt supu}i eval-lärii anuale salariatii care au activitate cel pulin 6 luni in cursuc

perioadei evaluate.
(2) Sunt exceptati de la evaluarea anualä salariatii car ocupäfunctia de debutant care surn

evaluati la sfår*itülperioadei de debut,
(3) Salariatii care exercitä, cu caracter temporar, o fur-qi? de conducere vor fi evaluatipentr

perioada exercitärii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru func!ia
conducere respectivä.

Art. 73 Perioada de evaluare
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(I) Activitatea profesionalä se apreciazä anual, prin evaluarea performantelor profesiozzle
individuale.
(2) Perioada evaluatä este cuprinsä intre 1 ianuarie $i 3 : decembrie din anul pentru care se facc
evaluarea, dar nu mai pulin de 6 luni de activitate pe funct-:arespectivä.
(3) Perioada de evaluare este cuprinsä de la 1 ianuare pånä la 31 martie din anul urmätor
perioadei evaluate.
(4) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale perscmaluluz

contractual se face in cursul perioac„ei evaluate, in urrnätoarele cazuri:
a) atunci cånd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncä al salariatultu
evaluat inceteazä sau se modificä, in condiciilelegii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pen-xu
perioada de pånä la incetarea sau modificarea raporturi!or demuncä;
b) atunci cånd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncä al evaluatorului inceteazä, se
suspendä sau se modificä, in conditiile legii. tn acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inaintz
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncä ori, dupä caz, 4-ntr-o perioadä
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori -modificarea raporturilor de muncä, 3ä
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subcrdi1E.

Calificativul acordat se va lua in considerate la evaluarea arualä a performantelcr prcfesionme
individuale ale acestora;
c) atunci cånd pe parcursul perioadei evaluate salariatul cncbånd#teo diplomä de studii de nivel
superior $i urmeazäsä fie promovat, in conditiile legii, in--r-o functiecorespunzätoare studiilor
absolvite.
Art. 74
(1) Criteriile generale de evaluare a perM)nalului contractual sunt preväzute in anexe.
(2) Persoanele care au calitatea de evaluator completeazä f'-#elede evaluare, al cärormodel este

preväzut in anexe, dupä cum urmeazä:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obieztivelor, prin ravcrtare la atributiile stabilite prin
postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelc.rprofesionale individuale;
c) consemneazä, dupä caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultä!ile obiective
intåmpinate de acesta in perioada evaluatä orice alte observatiipe care le considerä reevante;
d) stabilesc obiectivele ii criteriile specifice de evalwre pentru urmätoarea pericadä de

evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitäti de fbrm-are profesicnalä pentru anul urmätor perioade-

evaluate.

Art. 75 Interviu/

(l) Interviul, ca etapä a procesului de evaluare, reprezintä un schimb de informatii care are loc
intre evaluator persoana evaluatä, in cadrul cäruia:

a) se aduc la cunostintapersoanei evaluate notärile colEemnärile fäcute de evaluator in fi}a
de evaluare;
b) se semneazä se dateazä fi}a de evaluare de cätre evaluator $i de cätre persoana evaluatä.

(2) in cazul in care intre persoana evaluati 9i evaluatcr existä diferen!e de op:nie asupra

notärilor si consemnärilor fÄcute, in fi}a de evaluare se va consemna punctul de vedere al

persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica de eva.uare.

Art. 76 Calificativul



(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va procede la notarea obiectivelor criteriilor
de evaluare, prin acordarea fiecärui obiectiv criter:u a unei note de la 1 la 5, nota exprirnänd
aprecierea gradului de indeplinire.
(2) Pentru a obtinenota finalä a evaluatorului se face media aritraeticä a notelor obtinuteca
urmare a aprecier-i obiectivelor criteriilor, rezultate din media aritmeticä a notelor acordaze

pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupä caz.

(3) Semnificatianotelor preväzute la alin. (1) este urmEtoarea: nota 1 - nivel minim nota 5 -

nivel maxim.
(4) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajuiui final al evaluärii, dupä cum urmeazä:
a) pentru un punct4j intre 1,00 - 2,5() — se acordä calificativul „nesatismcätor",
b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,5() — se acordä calificativul „satismcätor";
c) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 — se acordä caliEcativul „bine•',
d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,0() — se acordä califcatival „foarte bine".
Art. 77 Finalizarea evaluärii

(1) Dupä finalizarea etapelor procedurii de evaluare fl$a de evaluare se inainteazä

contrasemnatarului
(2) in sensul prezentului regulament, are calitatea de :cntrasemnatar salariatul aflat in functia
superioarä evaluatorului, potrivit structurii organizator--ce.
(3) in situatia in care calitatea de evaluator o are managerul, de evaluare nu SE

contrasemneazä.
(4) Fi}a de evaluare poate fi modificatä conform dec_ziei contrasemnatarului, in utmätoarele
cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitätii;
b) intre evaluator nersoana evaluatä existä Ciferentede op:nie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.
(5) Fiya de evaluare modificatä in conditiile preväz-lte la alin. (1) se aduce la cuno$inta
salariatului evaluat.
Art. 78 Contestarea evaluärii

(1) Salariatiinemult-umitide rezultatul evaluärii pot sä conteste la conducätorul znst:tutiei
publice.
(2) Contestatiase formuleazä in termen de 5 zile calendaristice de Ia luarea la cuncstir-täde
cätre salariatul evaluat a calificativului acordat se solutioneazain termen de 10 zile lucrätoare
de la data expirärii termenului de depunere a contestaticide cätre o comisie constituitä in acest

scop prin act adminiszrativ al conducätorului autoritälii
(3) Rezultatul contestatieise comunicä salariatului in zer_men de 5 zile calendaristice de la

solutionareacontestatiei.
(4) Salariatul nemultumitde modul de solutionarea conzesÅalieiformulate potriyit alin. (1) se

poate adresa instanteicompetente, in condiliilelegii.

X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 79
(1) in mäsurain care va face dovada incälcärii '-Inui drept al säu, orice salariat interesat poate
sesiza angqjatorul, in scris, cu precizarea expresä a situatiilorce ii incalcä dreptul ii a

prevederilor legale pe care salariatul le considerä a-i fi incälzate.
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(2) Procedura de solutionarepe cale amiabilä a plångzril(h' individuale ale este cea
stabilitä de cätre prezentul Regulament.
Art. 80 jnregistrarea solutionarea sesizärilor
(1 ) Sesizarea formulatä va fi inregistratä la secretaria: va fi solutionatä, tn functiede obiecxul
acesteia, de cätre persoana desemnatä de cätre manacer.
(2) Sesizarea va fi solutionatä räspunsul va fi redactat in termen maxim 30 zile, dacä legez

nu distinge altfel, dupä cercetarea tuturor imprejurärilorcare sä conducä la aprecierea corectä a
stärii de fapt va purta vim conducerii institutiei.
(3) Dupä inregistrarea räspunsului. acesta va fi conunicat salariatului ce a formula:
sesizarea/reclamat-.a de indatä, in urmätoarele modalitä.- .

a. personal, sub semnätura de primire, cu specificarea dztei primirii;
b. prin po$ä, in situatia in care salariatului nu i s-a phut inmåna personal räspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatä cu confirmare de primire,
(4) Plångerile salariatilorin justifie 112 constituie motiv de desfacere a contractului individ-tal
demuncä.

M. JURISDICTIA MUNCII
Art. 81 Definire
incälcarearaporturilor de muncä stabilite intre salariati s: institutie solutionareaconflictelor
de muncä rezultate din asemenea incälcäri ale prezentului Regularnent, ca si ale altor
reglementäri ale Ccdului muncii, sunt conflicte de mencä $i ele sunt supuse tratamentulx.
juridic preväzut de art. 266 — 275 din Legea nr. 53/'2003 republicatä - Codul muncii, cu
modificärile completärile ulterioare, ii Legea 168/1999 privind solutionareaconflictelor Ce

muncä.
Art. 82 Formularea cererilor de solutionare a conflictelor de muncä
(1) Cererile in vederea solutionäriiunui conflict de mun:äpot fi formulate:
a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data in cue a fost comunicatä decizia unilazeralä
a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, mocificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca, inclus-„v angqjamente'_e de Olatä a unor sume de bani:
b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinarä;
c) in termen de 3 ani de la data na$erii dreptului la acliune, tn situatia tn care obiectui
conflictului individual de muncä constä in plata unor drepzuri salariale neacordate sau a unor
despägubiri cätre salariat, precum in cazul räspunderZ patrimoniale a salariatilorfatä de
angajacor;
d) pe toatä durata existenteicontractului, in cazul in caE se solicit constatarea nulitälii unui
contract individual sau colectiv de muncä ori a unor clauze ale acestuia;
e) in termen de 6 luni de la data na$erii dreptului la actiune, in cazul neexecutärii contractului
colectiv de muncä ori a unor clauze ale acestuia.

(2) in toate situatiile, altele decåt cele preväzute la alin. (1 ), tcrmenul este de 3 ani de la data

na$erii dreptului.
Art. 83 Competenta materialä teritorialä
(1) Judecarea conflictelor de muncäeste de competenta •-nstantelorstabilite conform Codului
de procedura civilä.

36



se adreseazä instanteicompetente in a(2) Cererile referitcare la cauzele preväzute la alin. (1

cärei circumscriptie reclamamul are domicilial sau ori, dupä caz, sediu-.

xn. DISPOZITII FINALE

Art. 84
Prezentul Regulament s-a intocmit de cätre conducerea Teatrului „Mihai Eminescu" , Bot0$anå

a fost discutat iii aprobat in Edinla Consiliului Administrativ, din data de

Art. 85
Dupä aprobare, prezen!ul regulament se afGeazä la secicl institutiei ii este advs la cun09tintä
fiecärui salariat pe compartimente/ birouri/ servicii prin grija sefilor de compartimer-te
/birouri/servicii inträ in vigoare de la data afi}ärii lui. lastl>ireade cätre angaja!i a prevederilor
cuprinse in regulament va fi consemnatä intr-un proces verbal, pe bazä de semnäturä.
Art. 86
La data aprobärii prezentului Regularnent se abrogä vechiul Regulament Intern aorobat '-n
pdinta Consiliului de Administratie, din anul 2()19. Regulamentul Intern se revizui#te periodic
in concordantäcu modificärile legislative.
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