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L PRINCIPII DE BAZA

In scopul stabilirii la nivelul Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor sdi, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile si a meodalititilor de zplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice, cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlituririi
oricérei forme de incilcare a demnitétii, TEATRUL ,MIHAI EMINESCU” BOTOSANI.
denumita in continuare ANGAJATORUL, intocmeste prezentul Regulament de ordine
interioara.

In contextul partii introductive sunt prezentate urmitoarele definitii:

Angajator inseamni TEATRUL ,MIHAI EMINESZU” BOTOSANI, institutie publicd de
culturd, cu sediul social in Botoseni, Bulevardul Minai Eminescu nr.48, et. 1, avand cod de
identificare fiscala 3372513.

Regulamentul de ordine intericara sste denumit in continuare Regulamertul intern si in
forma prescartata ROI;

Conducerea Institutiei inseamna Managerul institutiei impreuna cu orice alte persoane
avand functii de conducere pe care Managerul i-a mandetat in acest scop;
Conducitorul/salariatul ierarhic superior inseamnz persoana care ocupa un grad superior
in institutic Zatd de salariatul la care se face referire in contextul respectiv;

Personalul reprezin-a integralitatea angajatilor ca-e sunt incadrati legal ca salariati in institut.e
sau, dupd caz, intr-o unitate a Angajatorului;

Salariat/Angajat reprezintd persoana care in temeiu. unui contract de muncd dessfisoard
activitdti in interesul Institutiei;

Discriminarea directa reprezintd situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabii,
pe criterii de sex, nztionalitate, apartenenta, religie, sani-ate, etnie decét este/a fost sau ar i
tratata alta persoana intr-o situatie similara;

Discriminarea indirecta este situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un enumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu excepfia cazului in care aceasta dispozitie, acest critsriu sau aceasta practica este justificata
obiectiv de un scop _egitim, iar mijloacele de atingere a zcestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;

Hartuire este situatia in care se manifesta un comportement nedorit, legat de sexul psrsoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauza si crearea unui mediu dz
intimidare, ostil, deg-adant, umilitcr sau jignitor:;

Hartuire sexuald inseamna situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatiz
sexuala, exprimat fizic, verbal sau non-verbal, avénd ca obiect ori ca efect lezarea demnitat:i
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intiraidare, ostil, degradant, umilitor sa1
jignitor;

Actiuni pozitive inssamnd acele activni speciale care sunt intreprinse temporar dentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si bérbati si care nu sunt considerate
actiuni de discrimina-e;
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Discriminare bazati pe criteriul de sex inseam1i ciscriminarea directa si discriminerea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei perscanz de citre o alta persoana la locul ce
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfagcar activitatea profesionala; Constimie
discriminare bazata pe criteriu. de sex crice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuzld, avind ca scop sau efect:

a) dz a crea la Jocul de munca o atmosfera de int:midare, de ostilitate sau de descurajare per:ru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanmei angajate in ceea ce priveste promovarez
profesionala, remuneratia sau veriturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarez
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta ur. comportament nedorit, ce tine de viate
sexuald;

Discriminare multipli inseamna orice fapta de disc~m: nare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;

Evaluarea salariatilor inseamna aprzcierea in mod sisteratic si obiectiv a rendamentulus, =
calizdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a =f-ciencei si creativitatii, pentru fiecars
salariat.

Protectia maternititii inseamna protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/ser
mame la locurile lor de munca;

Locul de munca inseamna zona delimitatd in spatiu (prec-m ar putea fi cu titlu exemplificazv
un sediu administrativ al Angajatorului, intelegandi-se astfel inclusiv un punct de lucru), ir
functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, ir
vederea realizérii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul or:
mai multi executanti, cu pregatirea si indeménarea lor, -n corditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de murca
ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida este femeia care aruntd in scris engejatorul asupra starii sale fiziologice Ze
graviditate si anexeazd un document medical eliberat 1= medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care a ndscut recent estz femeia care si-a reluat activitatea dupd zfectuarse
concediului de l#uzie si solicita Angajatorului in scris masurile de protectic prevazute de lege.
anexand un document medical eliberat de medicul de ferulie, dar nu mai tarziu de € luni de lz
data la care a nascut;

Salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activ:tatii dupd efectuarea concediviu:
de lduzie, isi alipteazd copilul si anuntd Angajatorul ir scris cu privire la inceputul i sfargitu.
prezumat al perioadei de aliptare, anexand documenze medicale eliberate de medicul de famiiic
in &cest sers;

Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un nvmar de ore libere platite salariatei d=
citre Angajator, pe durata programului normal de lucra. pentru efectuarea consultafiilo- si
examenelor prenatale pe baza recomandérii medicului de Zamilie sau a medicului specialist;
Concediul postnatal obligatoriu estz concediul de 42 dz zile pe care salariata mama a2
obligatia sa il efectueze dupi nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu duraa
totala de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in condifiile legii;

Concediul de risc maternal este concediul de care tencficiazd salariatele pentru protecta
sandtatii si securitdtii lor gi/sau a fatului ori a copilulu: lor.



Art. 1 Obiectul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament instituie tctalitatea raportur:lor individuale §i colective de munca,
fiind reglementare internd de baza in comeniul incheie=i, executarii, modificarii, suspendarii si
incetdrii contractului individual de muncé, a rispunderi: disciplinare, a drepturilor, obligatiilor
si raspunderilor ce revin partilor in stabilirea raportizilor argajator - angajat, precum si a
jurisdictiei muncii.

(2) Normele stabilite prin Regulament sunt conforme cu prevederile Legii 53/2003 — Codul
muncii, republicat, modificat gi completat prin Legea rr.283/2022, ct si cu prevederile Legea
nr.353/2007 pentru aprobarea Ordomantei Guvernu ti rr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic,
modificatd i completatd, ale Legi: nr. 8/1996 cu modiZicirile si completdrile ulterioare, ale H.G

~

nr. 250/1992 — republicatd, precum s: ale Legii nr. 229/2006 cu modificérile si completirils
ulterioare - Lege a securitatii si sénatitii in munca.

Art. 2 Aplicabilitatea

(1) Relatiile de muncd, aga cum sunt stabilite prin prezentul Regulament, se adreseazd intregu_ui
personal angajat al institutiei, indiferent de obiectul si durata contractului de munc, precum si
altor persoane ce desfasoard activitdfi in cadrul unitdt’i ‘n regim de colaborare sau in regim de
delegare si detasare.

(2) Relatiile de munca asigura respectarea principiului ege ititii sanselor fatd de toti salariatii,
inldtnrand orice discriminare pe baza de sex, oriertare ssxuald, caracter:stici genetice,
apartenentd nationald, rasd, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, promovéandu-se
consecvent dreptul la sanse egale privind angajarea gi promovarea pe baza criteriului valoric gi
al oportunitatii, in functie de nevoile institutiei.

(3) Prin derogare de la prevederile ert.7 alin.2 din O.G nr.137/2000 privind prevenirea st
sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd -1 modificéri si completéri prin Legza
nr. 48/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare, zonditionarea ocupdrii unei functii de
specialitate artisticd, pe criterii de sex, varstd sau calitdri fizice. In institutiile de spectacole sau
concerte se face conform specificului si ‘ntereselor ‘nstitufiei $i nu constituie contraventie
conform, prevederilor art. 14 din O.G n-. 21/2007 eprobata cu modificédri prin Legea nr
353/2007.

Art. 3

Prezzntul Regulament intern concretizeaza regulile privind orotectia, igiena si securitatea in
muncza, drepturile si obligatiile Angajatorului si ale Angajatilor séi, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii :n
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modal:tatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

Art. 4
Regulamentul se aplica tuturor salariatilcr Angajatoru i, indiferent de durata contractului

individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesz si de functia pe care o ocupa.

Art.5

(1) Relatiile de muncd se bazeazi pe principiul comsensualitatii gi al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dirtre Angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de muncd si in cadr:l
contractelor colective de munci in conditiile legii, daci an astfel de contract a fost incheiat le
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nivel de unitate.

(3) Salariatii nu pet renunta la drepturile ce le sunt recanoscute prin lege.

(4) Orice tranzaczie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lzge
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita ce nulizate.

(5) Pentru buna desfagurare a relatiilor de muncd, Anga atorul si salariatii se vor informe si sz
vor consulta reciproc, in conditiile legii, ale Regulamsxtalui intern si ale celorlalte acte la nivel
de societate la care se face astfel trimitere.

Art. 6

(1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului intera este obligatorie pentru toti salariatii
institutiei, precum i pentru toate persoanelor care sunt implicate in desfisurarea obiectului de
activitate al institutiei.

(2) Regulamentul intern se afigeazd la sediul Angajatoruiui si se comunici la orice sediu
secundar sau punct pe lucru al acestuia (in conditiile in care astfel de sedii secundare sart
infiinfate si functionale), in vederea ludrii la cunostinti de citre toti angajatii.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta
fiecéirui angajat, sub semnitura, confinucul prezertuti -egulament intern si vor pune la
dispozitia acestora, la cerere gi sub semndtura dz primire, in vederea documentarii si
consultdrii. exemplare din Regulementul intern.

(4) Prevederile alir. (3) nu se aplica atunci cind noilor angajati le este comunicat si prezentat
Regulamentul Intern la data semndrii contractului individual de munca.

(5) Orice salariat interesat poate sesiza Angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentu!u:
intern, in mésura it care face dovada Incalcérii unui crept al sau.

Il. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
CAPITOLUL L

Incheierea contractului individual de muncad

Art. 7
Angajarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupé caz, conform prevederio-

art, 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, organizarea si modul de desfagurare
a concursului stabilindu-se in conditiile legii, prin Regulamentul Intern, ori In temeiul
prevederilor art.13, alineat 3 din OG 21/2007 cu modificir.le si completérile ulterioare.

Art. 8

(1) Angajarea se face prin contract indivicual de murca, incheiet in forma scrisd, care este un:
act juridic bilateral, generat de principiul libertatii ce vointd, consensual, incheindu-se p=:n
simplul acord de vointd a partilor.

(2) Elementele contractului individual de munci surt ce'e previzute de art. 17 alin. (3) dir
Legea nr. 53/2003 rapublicata - Codul muncii, precum s: alze date specifice activitéti: institufie:
si functiei indeplinize, stabilite de angajator.

(3) Eventualele modificiri ale conjinutului contractului in timpul executarii acestuia, se pot fece
prin act aditional in termen de 20 de zle lucratoare de le data aparitiei modificarii, cu excepy e
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuts ’r mod expres de lege, in temeiul art

17 (5) din Legea nr. 53/2003 republicetd - Codul munci:.
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Art. 9
(1) Conform art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -epublicatd — Codul muncii, cortracrul

individual de munci se incheie pe durati nedeterminaz.

(2) Frin exceptie de la regula generald si in conditiile previzute de lege, contractul ind:vidual
de muncé se mai poate incheia:

- pe duratd determinaté, prin derogare de la prevederile art. 80 alin. (3) si (4), respectiv ale ert.
82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu mcdificérile §i completdrile ulterioare
in cenditiile art.13, alin 4 din O.G nr. 21/2007 aprobati cu modificdri prin Legea nr. 353/2007.;
- pe duratd nedeterminati sau determinatd cu timp parf el conform art. 103 - 107 din Legea ar.
53/2003 - Codul muncii, republicatd;

- prin "punere la dispozitie" de citre un agent de muncd terporard, in conditiile legi:;

- cu timp partial de muncd la domiciliu, pentru anurrite categorii de salarizti, ca o formd
specificd a contractului previzut de art. 108-110 din Legea nr. 53/2003 republicatd - Cocul
muncii, cu modificarile i completérile ulterioare.

(3) Incadrarea se face pe bazi de concurs ori examen, crzanizat in conditiile legii.

(4) In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe durati determinatd, angajerea se
poate face si in mod direct, prin acordul pirtilor. (art.1% alin. (3) din O.G nr. 21/2007 aprobati
cu modificari prin legea nr. 353/2007, coroborat cu Ari. 26 alin. (1) din Legea nr. 284/2020
privind salarizarea unitarid a personalului platit din fonduri publice si Legea 153/20°7
salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice, care nu prevede angajarea d-recta)
(5) in conformitate cu prevederile art.12 din O.G nr. 21,2007 aprobata si modificatd prin Legee
nr. 353/2007, Teatrul ,,Mihai Eminescu”, Botosani poatz incheia contracte potrivit pravederiler
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe gi/sau centracte reglementate de Codul civil
si Legea nr. 8/199¢. Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite se considerd chsliuie::
aferente programelor si proiectelor culturale precum si activitafii curente.

Art. 10

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca.
angejatul va fi supus unei perioade de proba de cel mult ) de zile calendaristice pentra functi-le
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pe:t-u functiile de conducere.

(2) Pentru absolvertii institutiilor de invitimant supesicr, primele 6 luni dupd debutul iz
profesie se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatuza este
reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei ce stagiu, angajatcrul elitereaza
obligatoriu o adeverintd, care atestd perioada de stagiu si activitatea desfagurata.

(3) Pe durata sau la sfarsitul pericadei de proba, contzaczul individual de munca peate inceta
exclusiv printr-o nctificare scrisd, fird preaviz, la irif.ativa oricareia dintre parfi, fara a fi
necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probz salariatul beneficiaza de tcate drepturile i are toate obl:gatiile
previzute in legislatia muncii.

Art. 11

Incadrarea in muncé a cetétenilor striini implicd indeglinirea acelorasi conditii de fond si de
forma prevazute de legislatia muncii pentru cetdfenii remdni, cu conditia detinerii de cétre
straini a permisului de munci eliberat potrivit legii. Permisul de munca nu este necesat in caz.i
colaborarilor artistice ce se rea'izeazi pe duratd determ:natd, pentru un anumit spectacol sau
turneu, in conditiile Legii nr. 8/1996 cu modificarile si completdrile ulterioare.

~J



CAPITOLUL II.

Modificarea contractului de munci

Art. 12

In prineipiu, contractul individual de munca poate fi modificat prin acordul partilor.

Art. 13

Modificarea unilaterald a contractului individual de muaci se va face avand in vedere cazurile
prevazute la art. 41, pct. 2 si 3 din Legea nr. 53/2003 regublicatd - Codul muncii cu modificérile
si completérile ulterioare.

Art. 14

Delegarea si detagarea sunt forme de modificare unilaterald a contractului de munca ce caue
angajator, cu respectarea conditiilor prevézute de art. 42 - 47 din Legea nr. 53/2003 republicata
- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15

(1) Trecerea temporard in altd muncd, avind ca efec: schimbarea felului gi/sau a locului de
munca, altele decét cele prevazute in contract, se va fece cu conditia de a corespunde ca’ificar::
profesionale a angajatului, salariul rimanand neschimbet.

(2) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul sala-iatclci
in cazul unor situatii de fortd major, ct titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie
a salariatului, in cazurile gi in conditiile prevazute de Zodul Muncii.

CAPITOLUL IIL.

Suspendarea contractului de munca

Art. 16
Susoendarea contractului de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de catre salariat §i

a platii drepturilor de raturd salariald de cétre angajator.

Art. 17

Cortractul individual de muncd se poate suspenda de drept, din inifiativa salariatului, di=
initiativa angajatorului §i prin acordul partilor - situaiile si conditiile de suspendare pentru toate
cazurile sunt cele prevazute de art. 49 — 54 din Legea nir. 53/2003 republicatd - Codul muncii.
Art. 18

Contractul individual de munca se suspendd de drept “n urmitoarele situatii:

a) concediul de maternitate;

b) concediul pentru incapacitate temporara de muncé,

c) carantina;

d) exercitarea unei furctii in cadrul unei autoritdti executive, legislative sau judecétoresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede a’tfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majoré;

g) 1n cazul in care sala-iatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald,
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost smise avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen ce 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avize_e,
autcrizatiile sau atestarile necesare pentru exercitarea crofesiei, contractul individua. de murci

inceteaza de drept;



i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 19
Contractul individual de munca poate fi suspendat din in‘fiativa salariatului, In urmaétoare.e
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, In cazal copilului cu
handicap, pina la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de péna la 7 ani sau, 1n cazul copilu.ui
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la imglinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelcr profesionale constituite la nive:
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva,

g) nevoi personale.

Art. 20

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoare_¢
situatii:

a) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive econcmice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in coaditiile Codului de procedura pena3.
mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar p= cautiune, dacd in sarcina acestaia zu
fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contraczului de munca, precum si 1 cazul ‘n
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedic executarsa contrectulai
de munca.

¢) pe durata detagérii;

d) pe durata suspendarii de citre autoritatile competents a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

CAPITOLUL 1V.

incetarea contractului de muneci

Art, 21

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept, in conditiile art. 55 lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat;

b) prin acordul pértilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din pérti, prin concediere din inifiativa angajatoru_i
si prin demisie, ca act unilateral de vointd a salariatulu:.

Art. 22
(1) In conditiile previzute de a-t. 53 alin. (1), in cazul concedierii este obligatorie cercetarea

discinlinara prealabild pentru situetiile prevézute la art. 67, litera a) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Legee nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, poate fi dispusd numai dupi evaluarea prealabild a salariatulai
conform legislatiei in vigoare si a procedurii de evaluae stabilitd prin prezentul regu_amant.



Art. 23(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 iterele ¢) si d), art. 65 si 66 din Legez nr.
5372003 republicata - Codul muncii, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce ru poate fi mai mic
de 20 de zile lucratoare, cu exceptia persoanelor concediate care se afld in perioade de proba.
(2) In cazul demisiei, contrac-ul de munc inceteaza dupa ‘mplinirea termenului de preaviz e
nu poate fi mai mare de 20 de zile “ucr#toare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de
zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de conduce-e.

III. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
CAPITOLUL I.

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 24 Drepturile angajatorului

Angajatorul are in principal urmétoarele drepturi:

a) stabileste organizarea si funcfionarea institutiei;

b)stabileste atributiile corespunzatozre pentru fiecare salariat, in conditiile lagii si/sau

contractul colectiv de munca aplicabil,

¢) dd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati. sLb rezerva legalititii lor;

d) exercita controlul asupra modulu’ de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) constatd savarsirea abaterilor disciplinare si aplicd saactiunile corespunzitoere potrivit legii

si prezentului Regulament intern;

f) intocmeste Regulamentul intern si are posibilitazea completirii acestuia cu consulta-ea

reprezentantilor sindicatului §i a reprezentantilor nemembr: de sindicat, dupa caz, ¢ obligatia

aducerii la cunogtinga;

g) contacteaza si invita colaboratori interni si externi;

h) acorda premii personalului angaja: pentru activitatea meritorie din cadrul institutiei, cu avizul

organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupi caz, al reprezentantului salariatilor in limitele

si cenditiile legii;

Art. 25 Obligatiile angajatorului

Angajatorului 1i revin urmétoarele obligatii:

a) informarea salariatilor asupra conditiilor de muncz si asupra elementelor care privesc

desfagurarea relatiilor de munca;

b) asigurarea conditiilor tehnice si de mediu avute i vedere la stabilirea programului de

activitate;

¢) acordarea salariatilor a tuturor drepturilor ce decurz din lege, in limita creditelor bugeta-e

aprobate;

d) plata tuturor contributiilor si impozi‘elor aflate in sarcira sa, precum si refinerea §i virarea

contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

e) inJiintarea Registrului general de evidentd a salariat lor si operarea inregistrarilor srevizute

de lege;

f) elinerarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantalui:

g) as:gurarea confidentialitatii datelor cu caracter perscnzl ale salariatilor;

h) informarea salariatilor cu privire la orice modificare efectuatd asupra Regulamentului intera;

i) instruirea salariatilor cu privire la normele de munci stabilite pentru personalul artistic;

j) asigurarea posibilitétii indeplinirii normelor de munca de citre tot personalul artistic angajet.

cu respectarea strategiei elaborate de institutie in perioada respectiva. Sarcinile §i raspunderi e
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pentru fiecare salariat sunt stabilite astfel incat s asigure un ritm normal de lucru la o intens:tate
a efortului fizic sau intelectual §i o tensiune nervoasi care si nu conduci la oboseald exces-vi
a salariatului;

k) asigurd si réspunde de gestionarea fondurilor alocate de ctre ordonatorul principal de credize
$i a Incasdrilor proprii, in conformitate cu prevederile legale;

) analizarea periodica a activitéfi ins:itutiei in ansambla si/sau pe compartimente;

m) stabilirea planului de activitate, a numérului specmcolelor, a programului sdptamana’ de
repetitii §i spectacole, precum si a strategiei repertoriale si a act:vitatii curente a institutie:
pentru fiecare stag-une;

n) promovarea raportului de colaborare si respect reciproc cu toti angajatii institutiet;

0) compensarea orelor suplimentare efectuate de selariat prin acordarea de timp liter
corespunzator, in termenul legal, aceastd evidentd fiind tinutd de fiecare sef de compartimert;
p) sa prelucreze dazele cu caracter personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

r) sd se consulte cu sindicatul sau reprezentantii salariatbor in privirta deciziilor susceptibile sz
afecteze substantia’ drepturile si interesele acestora.

s) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de irgrijitor, ¢ acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o duratd limitati in timp.

CAPITOLUL IIL

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 26 Drepturile salariatilor

Salariafii au, in principal, urmatoarele drepturi in cond::i-le stabilite de lege:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual de minim 21 de =ile lucritoare;

c') salariatii cu vechime de pana 15 ani in cAmpul mureii beneficiazi de 21 zile de concediu Ze

odihnd, la care se adaug 3 zile suplimentare pentru lucrt in conditii deosebite.

¢?) salariatii cu vechime de peste 15 ani in cAmpul marcii beneficiazi de 25 zile de concediu

de odihna, la care se adaugd 3 zile suplimentare pentru lucru in conditii deosebite.

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate tn munci;

f) dreptul la securitate si sindtate in munci;

g) dreptul la acces la formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul la negociere colectiva si individuald

J) dreptul de a participa la actiuni colecive;

k) dreptul de a adera la sau de a constitui un sindicat;

I) dreptul la protectie in caz de concediere, in temeiul prevederilor Codului muncii, art. 64;

m) personalul angajat in baza unor contracte individualz de munca pe durata de-erminata, care

nu are domiciliul 1n localitatea in care institutia 1si desfdsoard activitatea i nu beneficiaza de

locuinta de serviciu, poate primi dia bugetul instita;ei o indemnizatie lunara forfetaa

neimpozabild, in cuantum de 50% diz salariul mediu net pe economie, pentru a-3i asigu-a

cazarea, conform prevederilor art. 16 atin. (2) din O.G nr. 21/2007 aprobatd cu modiZicd-i p—n
e |



Legea nr. 353/2007 coroborat cu prevederile art. 5 &ln. (2) din Legea nr. 285/2010 privird
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fondur’ publice.

- alte drepturi previizute de lege sau de contractual ccleztiv de munci aplicabil.

Art. 27 Obligatiile angajatilor

(1) Tuturor angajatilor le revin urmétcarele obligatii s¢ se supun urmitoarelor intercictii:

a) obligatia de a realiza norma de muaca sau, dupi cez, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a cunoagte regulile de disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in acest Regulament intern, contractual colectiv
de munca si contractual individual de munca;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanztate a muncii in institutie;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a desfigura activitatea in conformitate cu interesele institutiei si nu conforra
intereselor personale {activitatea desfasurati in insticusie este prioritars). Fiecare salariat, in
situatii exceptionale determinate de necesitatea asigurzrii bunei functiondri a Teatrului ,,Mihai
Eminescu”, are obligatia de a participa (indiferent de “unctia sau de locul pe care 1 ocupd) la
executarea oricdror lucréri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;

g) este interzis accesul personalului institutiei pe la in-rarea spectatorilor inainte de inceperea
oricdrei manifestari artistice, cu excepta situatiilor care impun acest lucru;

h) este interzisd introducerea persoanelor striine in insti-utie;

1) este interzisa parasirea locului de muncd in timpul programului fird aprobarea scrisd/verbalg
a sefilor de birouri/servicii/compartimente sau a conducerii;

j) obligatia de a se informa cu privire la prevederile Legii 53/2003 republicati - Codului Muncii.
a regulamentelor, precum gi oricaror alte dispozitii ~eferitoare la postul pe care il ocupd si
sarcinile ce 1i revin pe linie profesionald si extraprofesiorald, conforméndu-se acestara;

k) obligatia de a cunoaste intocmai normele privind s&n3tatea si securitatea in munca.

1) obligatia de a respecta masurile de prevenire a incendiilor si, atunci cind se ia la cunostirta
de existenta unor imprejurari de naturz sa provoace inceadii sau in caz de incendii, sd anurie
imediat pompierii si sa intervina la stingerea incendiiloz;

m) obligatia de a respecta regulile de cisciplind a muncii si de comportament 11 inszitutie, esa
cum acestea sunt stabilite prin actele nermative in vigeare prin Regulamentul Intern si prin alte
acte de dispozitie elaborate de conducerea institutiei;

n) obligatia de a executa dispozitiile verbale sau scrise ale gefului ierarhic superior sau ale
conducerii institutiei, sub rezerva legalitatii;

0) obligatia de a anunta institutia, In termen, despre orice absentd de la program, inciferent de
motivatia acesteia, imediat ce a intervenit o asemenea s:tuatie;

p) obligatia de a sesiza seful ierarhic si conducerea instizutiei de indatd ce a luat cunostintd de
sdvArgirea unor abateri ce aduc atingere activitatii si prestigiului institutiei;

q) obligatia de a avea un comportament corect §i demn ir: ~elatiile de serviciu cu ceilalti angajasi:
r) obligatia de a anunta ori de céte ori au cunostin{a d= existenta unor situatii conflictuale sau
de altd naturd ce prejudiciaza imaginea institufiei;

s) obligatia de a respecta programul de instruire elaborat de responsabilul cu implementarsa
colectirii selective a deseurilor, in con“ormitate cu prevederile art. 11 alin. (1) si (2) din Legea

nr. 132/2010;
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t) sd asigure utilizarea eficienta a mijloacelor mater al si economice, s respecte consumurile
de materii prime, meterial, combustibili si energie aprobate si totodatd si actioneze pentru
realizarea de economii, sa asigure luerea masurilor nezesare pentru evitarea risipei de crice fel,
inldturarea oricérei neglijente in pastrarea i administrarea bunurilor;

u) sd nu lase fard supraveghere corespunzitoare in t:mpul programului de lucru instalatiile in
functionare. Dupd incheierea programului de lucru, nu vor ldsa sub tensiune echipementele cu
care au lucrat;
V) sd aibd in permarenta o tinutd decentd, ingrijitd si corespunzitoare si sd mentina ordinea,

X) obligatia de a respecta normele de s#nitate si securitzte in muncé, precum si cele privitoare
la domeniul situati:lor de urgenta;
y) este interzisa desfasurarea, in timpul programului de lucru, a activitdfilor care nu au legatura
cu sarcinile de munca specifice;
z) sunt interzise consumul si introducerea in incinta institutiei de bauturi alcoolice, droguri,
substante gi medicamente interzise de lege;

aa) obligatia de a respecta relatiile ierarhice i de stbordonare din cadrul compar:imentelo-/
serviciilor/atelierelor stabilite de conducerea institutiei §i sd promoveze raporturi de colaborare
sl respect reciproc cu tofi angajatii institutiei:
bb) obligatia de a lzsa la plecare ordine si curdtenie la ‘ccul de munca.
(2) Normele stabilize prin prezentul regulament opereazi de drept i in cazul activitagii
programate in deplaséri si turnee, cu respectarea orelo- pentru imbarcare, plecare, transpcrt,
cazare si raspunderea pentru pistrarea, conservarea si folosirea bunurilor ce fac parte din
patrimoniul institutiei.
Art. 28 Activititi specifice personalului artistic
a) sd-si imbundtifeascd necontenit nivelul profesionai pentru a-si perfectiona munca §i a
contribui in acest fel la realizarea si prezentarea spectacolelor la un nivel artistic superior;
b) s4 ia cunostinta zilnic de anunturile afisate la avizier pana la ora 14.00, inclusiv anuntur-le
publicate pe grupul de whatsApp crez: in acest sens cu acordul salariatilor, si sa rdspunda la
toate solicitdrile corducerii;
¢) si foloseasca cu grija si in conditii de maxima protectie costumele, decorurile, §i recuzita;
d) sa anunte institut’a, “n timp util, despre orice absen:i ce la program, indiferent de motivatia
acesteia;
e) si participe la toate repetitiile premergatoare spectacolelor, timpul pentru studiul individva.
utilizindu-1 pentru studierea i pregétirea spectacolelo: la cel mai inalt nivel;

f) sa studieze textul in timpul acorda:, la un nivel artistic corespunzitor, iar la repetitii si
spectacole sd participe cu maximum de concentrare;,

g) si-si insuseascd indicatiile conducatorilor artistici §i sd le practice pe tot parcursul
desfasuririi actiunii la fiecare spectacol;

h) sa participe la toae repetitiile la ca-e prezenta lor este necesard. Prezenta la repetifii este
obligatorie cu minim 15 min. inainte de ora fixat& prin program si sd semneze pentru prezenta
condicile de repetitii si spectacole.

i) prezenta la spectacole se face de regula cu 45 de minute inainte de inceperea spectacolului;
i) 1n cazuri deosebite prezenfa la spectacole §i repet:fi: se va face in functie de cerine.e

spectacolelor si repetitiilor;
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k) sé participe la manifestarile organizate in sala de spectacole a institutiei sau in orice altd said
sau in spafii special emenajate in aer liber conform programdrii stabilite de directiunea
institutiei;

1) sd participe la oricare manifestiri ale genului, in care :nstitutia se implicd ocaziona_;

m) sd se preocupe de péstrarea in bune conditiuni a patr-moniului institutiei (instalatii, mobilizr,
costumatie, recuzitd, instrumente gi materiale etc.). cunoscdnd cd nerespectarea acestzi
prevederi duce la sanctiuni si implicit la recuperarea ceniravalorii pagubei provecate;

n) colaborarea cu institutiile de profil va fi solicitati in scris managerului in luna enterioard
inceperii repetitiilor, daca aceasta presupune absenta de la programul institutiei;

0) sd nu perturbe activitatea gi imaginea institutiei prin o-ice forma de colaborare pe care acesta
o desfasoard in nums propriu, activitdfile desfisurate sut egida Teatrului ,,Mihai Eminescu”
desfasurandu-se cu aprobarea scrisd a angajatorului;

p) sd nu perturbe desfdsurarea premierelor si a spectacclelor cu interventii si maniZestiri in
nume propriu sau colectiv fird acordul ~egizorului sau a_ conducerii institutiei;

q) sd respecte normele Ge sdnatate si securitate in munc precum si cele privitoare la domen:tl
situatiilor de urgenta:

r) sd se prezinte la repetitiile de migcare cu textul invatat, conform programaérii acestora de cétre
regizorul artistic;

s) sa participe la toate r=petitiile piesei in care este dist-ituit conform programului anunfat _a
avizierul teatrului, sau pe alte suporturi media online;

t) s respecte Intocmai, “n realizarea si in interpretare rodului incredintat, indicatiile regizora.e
si ale echipei de creatie a spectacolului (scenograf, comypczitor, coregraf etc.);

u) sa participe la toate spectacolele in care este distribuit, la sediu sau in deplasare, precum si
la orice altd activitate organizatd de citre Teatrul ,,Viihai Eminescu” la care este solicizat;

v) pentru actorii care intrd in partea a doua a spectacolului, acestia vor fi prezenti la cabind cu
15 minute irainte de ora inceperii spectacolului;

w) sd-si verifice recuzite si costumele specifice personaj-Lui Tnainte de intrarea in scena;

x) sd accepte dubluri pe rolul siu si in caz de necesitazz, sd dubleze in minim de repetitii, in
functie de importanta ro_ului,

y) s4 se ingrijeascid de mentinerea propriei conditii fizice si a performantelor vocale;

7) si solicite in scris acordul pentru orice proiecte culta-al-artistice din afara institutiei, <u
minim 30 de zile Tnainte:

aa) si respecte Intocmai regulamentul de ordine interiozr a institufiei.

IV. DISCIPLINA MUNCII

CAPITOLUL I.

Timpul de muncai

Art. 29 Norme comune

(1) Timpul de muncd reprezinti timpual pe care salarietal il foloseste pentru indeplinirza

sarcinilor de muncd; durata normald a timpului de munca pentru salariatii anga‘afi cu norma

intreagi este de 8 ore pe zi, respectiv, de 40 de ore pe sptiména.

(2) Activitatea lunard a salariatilor este, de reguld, de 20-23 de zile lucratoare, avéand cel putin

8 zile de repaus; zilele de repaus si zilele de sérbatoare Jegald care n-au putut fi acordate vor i

recuperate in lunile urmatoare potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata - Codu.
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muncii, sau addugatz zilelor de concediu. (art. 15 aiin. 4 din O.G nr. 21/2007 aprobati cu
modificari prin Legea nr. 353/2007).

(3) Ora Inceperii si ora termindrii programului de lucru pentru personalul tehnic si administrativ,
ca $i pentru cei ce lucreazd in ture i schimburi, se szao:legte prin decizia conducerii unitét'i, la
propunerea sefilo- de compartimente, avardu-se in vzdere asigurarea condiiilor pentru buna
desfagurare a activitatilor de profil.

(4) Evidenta orelor de muncd prestate de fiecare seleriat de executie se tine prin condica de
prezentd, care se semneazd de cétre fiecare salariat la venirea §i plecarea de la serviciu,
confirmandu-se de catre sefii de compartimente saa de cdtre persoane anume desemnate de
conducere. Pot fi apl:cate si alte forme de evidentd a ozelor de munci care reflectd programu.
de lucru pentru fiecare salariat.

Sefii de compartimente, birouri si servicii intocmesc lurar listele de pontaj, ce se inainteazi sub
semnaturd in prima zi a lunii urmatoare pentru luna inciziati, la compartiment:l resurse umane
- salarizare. Acestia vizeaza penzru conformitate listele de pontaj si poarta raspunderea pentrc
corectitudinea lor.

(5) Salariatii care presteaza serviciul in regim de muncd de noapte beneficiazi de conditiile
stabilite prin art. 125 - 128 din Legea nr. 53/2003 regutlicatd - Codul muncii.

(6) In cazurile in care durata zilrici a timpului de muacd este mai mare de 6 ore, sala-iatii at.
dreptul la pauza de masi si la alte pauze.

(7) Pauzele nu se vor :nclude in durata zilnicd norma:a a timpului de munca.

Art. 30 Norme specifice de organizare a timpului de lucru pentru personalul artistic

(1) Principala obligatie a personzlului artistic este aceea de a fi prezent la repetitii, spectacole
si alte manifestari programate de directiune, confcrm programului sdptimana. §i zilmic.
comunicat si afisa: prin grija sefilor. Timpul de muscd se desfagoara conform planului de
activitate afigat la Avizierul institutiei.

(2) Personalul artistic are obligatia de a consulta ziln:c Avizierul pentru a lua la cunosti-é
eventualele schimbiri de programre pentru ziua urméitoae. Absenta de la program in urma unei
asemenea schimba-i, pe motiv de neluare la cunostirtd, atrage raspunderea disciplinard si
patrimoniald a celu: in cauza.

(3) Schimbarile de program se comunica prin avizier, £4nd la ora 14:00 a zilei cure:te, pen=i
ziua urmitoare. Programul se inocmegte, se aprobd ¢ se afigeazd la avizier cel mai tarzia
vinerea, pentru saptiména care urmeaza. intreg personzlul teatrului are obligat:a de a consulta
zilnic avizierul pentru a lua cunostinta de eventualele modificéri survenite in program.

(4) Programul cadru a. repetitiilor este de 4 ore zilnic si se desfagoard, de reguld, intre oreie
10:00 - 14:00, timp de 5 zile pe saptiméana. In saptaméiia cand repertoriul este mai dificil, se
pot programa repetitii, in cadrul orelor de studiu indivicuai, la solicitarea regizcrului.,

(5) Timpul de munca pentru diferenta de 4 ore sc¢ completeazd cu studiul individual,
documentare (lecturd, vizionare, auditie), antrenament soecific, exercitii individuale (de dict:e.
de migcare, canto, etc.), activitati de pedagogie teatral. ce se organizeazi obligatoriu de cét-e
fiecare angajat din rincul personalului de specialitate a-tisticd.

(6) In functie de complexitatea si dificultatea speczcolului in pregitire, ca si de stadi:
pregdtirii in care se géseste acesta la o anumitad date, ie gradul de disponibilitate artistici.
regizorul, in mod exceptional, poate miri, cu aco~dul pe-sonalului implicat in repetiie, durata
desfagurarii repetitii_or.



(7) Programul de lucru al personalului artistic poate cuprinde prestatia la alte manifesti-
artistice programate de conducerea institutiei.

(8) Pe durata repetitiilor, regizorul va acorda pauze dupi fiecare 2 ore de lucru sau in functie de
cond:tiile conerete ir care se desfisoara repetitia.

(9) Este interzisa plecarea din repetitie sau intreruperea repetitiei, din orice motiv. Exceptie vor
face doar solicitarile care au legdturd cu actul artistic in des dsurare si vor fi adresate regizorului.
(10) Tulburarea climatului repetitiei prin atitudini compecramentale necorespunzatoare, ce aduc
atingere bunei desfasurdri si atmosferei de creatie, ce t-ebuie sa caracterizeze activitatea de
pregétire a spectacolelor, constituie o abatere gravd de “a disciplina muncii si atrage sanztiun’
disciplinare corespunzatoare. Regizorii si regizorii tekn:ci vor semnala conducerii asemerez
abateri verbal si in scris, avand obligatia de a interveni prompt si cu autoritate in mentinerez
disciplinei ir timpul spectacolelor si repetitiilor.

(11) Personalul artistic are obligatia de a nu instriina buxirile institutiei, cu exceptia cazvlui i
care au obtinut, in prealabil, acordul conducer:i.

(12) Conform O.G. nr. 21/2007, art. 15), toti actorii se considerd in activitate permanen=
indiferent de numarul de spectacole i repetitii efectuatz ‘unar cu exceptia celor care intarzie s:
absenteaza de la repetitii §i spectacole sau alte activititi ale institutiei si care pot fi sanctionat:
administrativ sau disciplinar.

CAPITOLUL IL

Zilele libere si concediile
Art. 31. Repausul sdptiménal se acorda astfel:

- lun: i marti pentru tot personalul care participa activ & spectacolele organizate in zilele de
sambata i duminica;

-sdmoH&ta si duminicd pentru personalul care nu partic:pd activ la spectacolele organizate n
zilele de sambéta si duminica.

Intruzat repausul in zilele de sAmbata si duminicd, respectiv luni si marti - nu se poate aco=ca
tot timpul intregului personal, din cauza specificului muncii in institutie - repausul siptdmanal
se va acorda prin compensare cu zile libere in perioada imediat urmétoare, care nu poate depas
de reguld 60 de zile calendaristice personalului artistic si de specialitate artistic, personalulu
tehnic de scend, si muncitorilor de la ateliere, scend gi deservire.

Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu zv putut fi acordate vor fi recuperate in
lunile urmitoare, compensate potrivit prevederilor Legii 53/2003 — Codul Muncii cu
modificérile si comgletarile, sau addugate zilelor de corcediu.

Ace.asi regim este valabil si pentru situatiile de exczptie in care se lucreazi peste duraca
normald a timpului de munca.

Art. 32
Zilele de sdrbdtoare legald in care se _ucreazd, avanc ia vedere specificul institutiei, se vor

compensa cu timp liber corespunzitor in urméitoarele dz reguld 60 de zile calendaristice sau sz
adaugi la concediul de odihna. In cazul in care este necesera prestarea de ore surlimentare gefii
de compartimente sau ce servicii vor sclicita in scris aprocarea in vederea compensérii timpului
suplimentar lucrat in conditiile legii. Orele suplimentare nu pot fi efectuate fard acordul
salariatului.

Art. 33
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(1) Conform art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codui =1uncii, republicats, zilele de sirbi-oare
lega’d in care nu se lucreazi sunt urmétoarele:

- 1-Z ianuarie Anul nou

- 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelcr Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,

- pr:ma i a doua zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua internationald a muncii;

- 1 ifunie Ziua Copilului;

- pr:ma i a doua zi de Rusaliile - Duminica Rusaliisor ‘a 50-a zi de Paste);

- 15 august — Adormirea Ma:cii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai cazmat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- prima §i a doua zi de Criciun;

* Doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbateri re igioase anuale, declarate astfel de cuitele
religioase legale, altele decit zele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajatc-,

(2") Pentru salariatii care apartin de un cult religios _egal, crestin, zilele libere pen-ru Vinerea
Marz - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima s a doua zi de Pasti, prima si a doua z de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebraze de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pertru persoanele apartindnd cultelor religicase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catrs angajator In alte zile decét zilele ce
sarbitoare legald stabilite potrivit legii sau ce conceciu de odihna anual.

(3") Salariatii care au beneficiat de zilele libere pertrn Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pagtelui, prima si a dcua zi de Pasti, prima §: a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupere
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabil t orin decizia conduceri: unitagii.
Art, 34 Zilele libere plitite pentru evenimente deasebite in familie

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:

- cdsdtoria salariatului - 5 zile

- nasterea sau césdtoria unui copil - 3 zile

- decesul sofului sau al unei rude de pana la gracul II a salariatului — 3 zile

- zina de nagtere a salariatului — 1 zi (cu mentiunee c3, dacd ziua de nagtere este intr-o zi
nelucritoare sau liberd, va putea beneficia de aceasta ‘a o data ulterioard pe care o va stab:li
impreund cu seful ierarhic si numai cu aprobarea acestuia — dar nu mai tarziu de 3 luni de la
producerea evenimentului).

(2) Concediile previzute la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului, de cétre conducerea
institutiei, solicitantul fiind ob igat si prezinte documerie justificative in acest sens, cu exceotia
zilei de nagtere — care nu va necesita justificare, doar cerere scrisa.

Art. 35 Concediul de odihna

(1) Dreptul la concediu de odiand anual platit este gazanzat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odiand anual nu poate fo-ra obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihnd anual esze c2 21 de zile lucratoare.
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(4) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se s-abileste in contractul individual de
munca, cu respectarea _egii si a contractelor colective ap icabile, si se acordd proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(5) Concediul de odihnd se acordd, de reguld, in periceda dintre doud stagiuni, respectiv in
lunile iulie si august ale fiecarui an, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 36 Evidenta efectuirii concediilor de odihni

Evidenta efectudrii concediilor de odihnd va fi tinutz pentru fiecare salariat. impreund cu
evidenta concediilor medicale, a celer de formare profesionald, a concediilor fira platd, &
invoirilor si a absenfzlor nemotivate de citre Compartimentul Resurse Umane - Salarizare.
Art. 37 Concedii fira plata

Pentru rezolvarea unor situatii persona’e, salariatii au dreptul, pe bazi de cerere, la concedi.
fara plata pe o durata de maxim 60 zile calendaristice, fatr-un an calendaristic.

Art. 38 Concedii pentru fomarea profesionali

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda
cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate
a procesului de munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fédra platd, acordat o singurd datd, pentru
pregdtirea si sustinerea lucrérii de diploma in invatiman-ul superior. Acest concediu se poate
acorda gi fractionat, la cererea salariatului.

(3) Concediile fara platd pentru formarea profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului 1umai dacd absenta salariatului er
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formarea p-dfesionald trebuie sa indeplincasca
urmatoarele conditii:

- 54 fie Tnaintata angajatorului cu minim o lund inairte Ze efectuarea concediului;

- sa precizeze data inceperii stagiului de formare profzsionald, domeniul, durata, precam si
denumirea institutiei

(6) Efectuarea concediului fard platd pentru formare prefesionald se poate realiza in intregime
si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, peatru susfinerea examenelor de absolvire a
unor forme de Tnvitamént sau pentru susfinerea examene.or de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de irvatimant superior, cu respectar=a modalitétilor de intocmire a cererii
prevazute in prezentul regulament.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, sale-iatul trebuie sa prezinte angajatcrului.
dovada absolvirii/neabsolvirii cursului.

Art. 39 Alte concedii
(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de muncd si concediile medicale pentru.

prevenirea imbolndviri.or si recuperarea capacirdtii de muncd, exclusive pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de muncd sat boli profesionale, vor fi >latite ir
conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de
séndtate, aga cum a fost modificatd si completata ulterior.

(2) In cazul incapacititii temporare de munca salariafi- au obligatia de a anunta, pe orice cale
institutia (scris, vertal, telefonic, mesaj whatsApp) in te-men de 24 de ore de la ivirez une:
astfel de situatii, cu indicarea numelui gi adresei medicalui prespcriptor.



(3) In cazul incapacititii temporare ce muncd, salariatii vor anunta, fie direct Compartime-tul
Resurse Umane, fie seful ierarhic care are obligatia de a transmite imediat aceste informatii
Compartimentului Resurse Umane. in caz contrar salariatului i se vor aplica sanctiunile
prevazute de art. 248 din Legea 53/2003 republicatd Codul Muncii.

(4) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de imgrijitor salariatului in vedzrez oferi-ii
de catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie cCe ingrijire sau sprijin ca urmare a tnei
probleme medicale grave, cu o duratz de 5 zile lucritzere intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului,

(5)Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal acordat tatdlui copilului roi-
ndscut in conditiile prevazute de Legza concediului pziernal nr. 210/1999, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(6) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determirate
de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensadild
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile infctmé-ii prealabile a angajatorului §i cu
recuperarea perioadei absentate pand la acopzsrirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului. Absentarea de lalecul de munca pravézuta la alin. (7) nu poate avea o dura:d
mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an calzndaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei ce
absentd, precizatd la alin. (7), in limita numéarului de zilz previzute mai sus.

CAPITOLUL IIL

Salarizarea

Art. 40 Salariul in bani

Pentru munca prestati in baza contractului individua. de munca, fiecare salariat are dreptu: la
un salariu exprimat in bani.

Art, 41 Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia d= a lua mdsurile necesare pertru
asigurarea confidertialitatii.

Art. 42 Plata salariului

Salariul se pliteste in bani cel putin o datd pe lund, la czta stabilitd in contractal individual de
muncd, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in ~zgulamentul intern, dupi caz.

CAPITOLUL IV.

Organizarea muncii

Art. 43 Obligatiile de serviciu ale angajatilor

Tuturor salariatilor le revin urmaétoarele obligatii:

a)sd respecte programul de lucru stabilit astfel:

- pentru personalul administrativ si eccnomic: intre orelz &:00 - 16:30 (de luni pana joi) si irtre
8:00 — 14.00 (vineri),

- pentru personalul artistic §i tehnic de scend, mundcitorii de la ateliere, scend si deservire,
programul de lucru este inegal si se va desfisura conform planului de activitate afisat Iz

avizierul Teatrului.



b) sd indeplineasca in conditii de exigentd profesionali indatoririle si atributi-le de servicia ce
le revin din fisa postului;
¢) sd dovedeasca fidelitate fata de ins:itutie in executzrza atributiilor de serviciu;
d) sd utilizeze integral §i cu maximum de eficients timpul de lucru;
e) sd cunoascd si sd respecte masurile de securitate si igienico-sanitare in unitate, precura si
masurile cu privire la paza institutiei, situatiile de urgents, sinitatea si securitatea 11 muncs;
f) s& manevreze cu grija si in conditii de maxima protectie recuzita, instrumentele muzicale,
textele, partiturile, uneltele, sculele, aparatura gi intregul inventar din dotare, ut-lizat in procesal
muncii;
g) si anunte institufia, cu anticipatie, despre orice akserti de la program, indiferert de natura
acesteia: imposibilitatea de a se prezenta la servicia saua caz de forfi majora, imediat ce a
intervenit o asemenea situatie;
h) in cazul incapacitatii temporare de munci salariatii au obligatia de a anunta institutia in
termen de 24 de ore de la ivirea unei astfel de situatii, 2u -ndicarea numelui si adresei medicului
prescriptor. Salariatul va anunta fie biroul resurse umane. fie seful ierarhic (care are obligztia
de a transmite imediat aceste informatii biroului resurse 1imane). In caz contrar salar‘atului i se
vor aplica sanctiunile previzute de art. 248 din Legea 1 53/2003 republicat — Codul muncii ca
modificarile si completarile ulterioare;
i) sd se comporte corect si demn in relatiile de serviciu ca ceilalti angajati, si respecte relatiilz
de subordonare si ierarhice §i s promoveze raportur. dz respect reciproc si de colaborare cu
tofi angajatii institutiei;
J) sd mentind ordinea si curdfenia la locul de munci;
k) sd se prezinte la serviciu intr-o finuté decentd;
1) sa respecte cu strictete normele de sdnitate si secucitate in muncd si cele din domeniul
situatiilor de urgentd;
m) sd respecte programul de instruire elaborat de responsabilul cu implementarea colec=arii
selective a deseurilor, in conformitate cu prevederilz art. 11 alin. (1) si (2) din Legea nr.
132/2010;
n) in cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pause;
0) pauzele nu se vor include in durata zilnicd normala a tixpului de munca.
Art. 44 Interdictii cu caracter general
Se interzice tuturor angajatilor, indiferent de forma si durata contractului de munca:
a) venirea la serviciu sub influenta bau-urilor alcoolice, drogurilor sau in inutd neadecvata,
b) introducerea sau consumul de baturi alcoolice, droguri, substante sau medicamente interzise
de lege in interiorul institutiei; (sunt considerate exceptii ectiunile de protocol la nivelul sau cu
aprobarea conducerii institutiei, ludndu-se masuri si stabilindu-se responsabilitd;i, pentru bura
desfagurare a unor asemenea actiuri);
¢) fumatul in alte locuri dect cele stabi ite de catre conZucere si de catre factorii de réspundere
pe linie de situatii de urgenta (locul statilit pentru fumat se afla pozitionat in exteriort! cladirii,
respectiv la intrarea artistilor);
d) accesul Impreuni cu persoane st-dine in inszitufie, cv exceptia situafiilor in care acestea sunt
in interes de serviciu;
e) sivérsirea de fapte care ar pune in primejdie siguranta instituiei, a propriei persoane sau a
personalului angajat;
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f) stafionarea in spatiul scenei, in culise, pe ctloarele d:n perimetrul scenei, in silile ce repetitii,
fard a avea legatura cu activitatea profesionald ce se Zesfigoard, daci prin aceasta se perturba
activitatea desfagurata;

g) pardsirea locului de munca si a institutiei in timpul programului, fird aprobarea prealabila a
sefilor ierarhici sau a conducerii; ‘
h) permiterea accesului la spectacole al membrilor fa=ziliei sau al altor invitati, fard bilet de
intrare sau legitimatie de acces eliberatd de conducere;

i) efectuarea de nregistrari pe audio sau video din rzpetitii sau spectacole, fird aprobarez
conducerii §i a personalului imolicat in actul artistic:

J) perturbarea repetitiilor si spectacolelor prin orice aczivitati;

k) convorbirea la telefoanele mobile in timpul repetitiilcr si spectacolelor, cu exceptia situatiilo=
care impun acest lucru;

1) comportamentul necorespunzito- in ~elatiile ierarhice si in raporturile colegizle si de munc
in colectivitatea in care isi desfasoerd activitatea.

CAPITOLUL V.

Formarea profesionala

Art. 45 Obiectivele formdrii profesionale

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele cbiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale loc1ui de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale; ‘
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionald determinata de res-ructurar. sccio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitdtilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca §i dezvoltarea cariere: profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostiatelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art. 46 Modalitatea de realizare a formarii profesionale

(1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajatc- sau de cétre furnizorii de servicii de
formare profesionald din faré sau din strainatatz;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele pastului §: ai= locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare 1n tara si in strdinatate;

d) ucenicie organizata la locul de muncé;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(2) Participarea la formare profesionald poate avea loc 12 _nitiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilo-, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecie legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu a-gejatorul care a suportat chzltuielile
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ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac odiectal unor acte
aditicnale la contractele individuale de munci.

Art. 47 Participarea la cursuri la initiativa angajatorului

(1) it cazul in care participarea la cursurile sau stagii_e de formare profzsionali este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd particinare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de “ormare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe tcatd durata formarii prcfesionale, de toate drepturiie salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile d= formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la ace. loc de muncé, aceasta perioada fiind considerati stagiu
de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu ce formare profesionald, in condit-ile
ment-onate mai sus, nu pot avea inifiativa incetzrii cont-actului individaal de muncé pentru o
perioada stabilita prin act aditional la contractul individ:zal de munc.

V. ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 48 Abaterile disciplinare

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune szu
inactiune savarsita cu vinovatie sau, dupa caz, din culoa sau neglijenta, de catre salariat, prin
care acesta a incalcat obligatiile prevazute in normelz ‘egale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca (daca este apicabil), fisa postulai,
deciziile, hotararile, ordinele, instructajele, dispozitiilz _egzele sau oricare acte emise in interesul
societatii cum ar fi regulamentele.

(2) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmétoarele fapte:

a) neglijenta in serviciu, definiti ca inc#lcarea din culpé. de cdtre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplirirza ei defectuoasa, dacé s-a constatat o
tulburare a bunului mers al institutiei sau o paguba £ zatrimoniului acesteia, ori o vatamare
importantd a intereselor legale ale unei persoane;

b) purtarea abuzivi, definiti ca fiind irzrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoand de
catre angajat in exe-citiul atributiilor de serviciu, precamn si lovirile sau alte acte d= violer{2
savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incdlca-ea demnitéii personale a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidere, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare;

¢) falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea uaul Inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de cétre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor fapte sau
imprejurdri care nu corespund cu adevirul, sau prin om siunea cu stiina de a insera tnele date
sau imprejurdri.

(3) Tot in categoria abaterilor disciplinare sunt incluse urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea ztributiilor de serviciu;

b) intArzierea In mod repetat de la ora ce incepere a programalui de lucru:

¢) interventiile si staruingele pentru solutionarea unor cz-eri in afara cadrtlui legal;

d) atitudinile jignitoare in timpul exercitdrii atribufiilor de serviciu;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentizlitdrii lucrdrilor care au zcest caracter;
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f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atri~utiile previzute in fisa pestului sau
dispozitiile verbale ale sefului ierarhic superior sau a_e eonducerii institutiei;

g) atitudinile care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) desfagurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lacru, a unor activitdt
propagandistice cu caracter politic;

1) pardsirea serviciului fard motiv intemeiat si fird a avea in prealabil aprobarez seful1i ierarhic:
j) desfégurarea unei activitati personale sau private in t-ripul orelor de program, fird aprobarea
conducerii.

(4) Abateri ce intrd sub incidenta sanctiunii disciplinare de desfacere a contraczului individual
de muncd, previzute de art. 248 alin 1 lit. e) din Legea 53/2003 republicatz Codul Muncii,
republicata sunt:

a) absenfa nemotivatd de la program, timp de 3 zile consecutive sau mai mult de 3 zile in
decursul unei luni;

b) absenta nemotivata de la prezentarea spectacolului, atanci cand salariatul respectiv participz
la o altd manifestare artisticd organizatd de cétre o alti irstitutie si particzparea nu a “ost adusa
la cunostinta conducerii institutiei in vederea aprobirii;

¢) prezenta la program in stare de ebrietate, precum si a_tz abateri a ciiror gravitate se va stabili
in cadrul procedurii disciplinare;

d) delapidarea, definitd ca insugirea, folosirea sau traZicerea, de citre angajat, in interesul siu
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazi sau administreaza.

VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
CAPITOLUL I. - RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 49 Ca urmare a sesizdrii Angajatorului, prin referat sau autosesizare, cu privire la
savargirea unei abateri disciplinare, se va dispune efectiarea cercetdrii disciplinare conform
Regulamentului Intern si prevedzrilor incidents din Coda’ muncii gi/sau din legislatia conexa.
Art. 50
(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinere prea_abils, salariatul in cauza va fi convocat
in scris, precizdndu-se obiectul. data, ora si locul intrevederii. Salariatul isi poate efectue
apdrarea si in scris, prin scrisori expediate cu confirmare de primire catre szdiul Angajatorului.
(2) Salariatul cercetat disciplinar va fi convocat in prealabil cu 3 (trei) zile lucritoare datei la
care este stabilitd audierea. Desi este un termen de ~eccmandare, acesta poate fi marit sau
micsorat numai in cazuri justificate.
(3) Neprezentarea salariatului la convecarea facutd in conditiile prevazute anterior fard un
motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund co-rinuarea cercetdrilor sau, dupd caz,
dispunerea sanctiunii disciplinare in lipsa acestuia. Aspectu. in cauzi se retine si atunci cand
salariatul nu depune nota explicativa in termen.
(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul ere dreptul si formuleze i si sustind
toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei nuritz s& realizeze cercetarea disciplinard
prealabild, toate probele si motivatiile pe care le conside=3 necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de cétre o persoana abilitatd conforr legii.
(5) Salariatul cercetat are dreptul s cunoascé toate ac-ele administrate pe parcursul cercetérii
disciplinare. De la aceasta reguld fac exceptie numele, functia, alte date personale §i contractul
individual de munca al salariatilor care au dat in cursul cercetérii disciplinare declaratii in
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calitate de terte persoane avand cunostinta in cauza sac alte inscrisuri a céror divulgare pozte
afecta in orice mod bunul mers al institutiei.
(6) Salariatul cercetat are dreptul si solicite in apdrace, administrarea probelor pe care le
considera necesare.
(7) Comisia competentd sa efectueze cercetarea disciplirard are obligztia de a solicita note
explicativa scrisd de la salariatul cercetat, semnati s: ca=td de cétre acesta din urma. inscris in
care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta cu privire la care este iavinuit gi
imprejurdrile/probele/motivatiile invocate in apdrarea sa. Nota explicativd este inaintatd
persoanei competente care efectueazd cercetarea disziplinari sub semnatura de prinire &
acesteia.
(8) La aprecierea sa obiectiva, atunci cnd considersi r=cesar sau util, comisia competenti s&
efectueze cercetarea disciplinard, poate solicita salariazuui cercetat, sa ~dspundi in scris sau
verbal unor intrebéri stipulate in cuprinsul unui chestiona- pentru cercetare disc:plinar.
Intrebarile adresate trebuie sa fie in legaturd cu cercetarea disciplinard efectuata si cu presapusa
abatere disciplinard sivarsitd de citre salariat. Atunci Aad salariatul cercetat raspunde verbal
intrebérilor adresate, raspunsul formulat cu privire la acestea va fi consemnat in chestionar de
catre persoana competentd din cadrul comisiei numitz sd efectueze cercetarea disciplinara,
salariatul in cauza urmand si semneze inscrisul respect-v. In cazul in care salariatul cercetat
refuza sa semneze chestionarul avand consemnate réspunsurile sale, persoana care e“ectieazé
cercetarea disciplinard va consemna sub semndtura sz si a unui martor, refuzul salariatului
cercetat de a semna inscrisul. Chestiorarul va fi datet le data completirii. in conditii’e in carz
salariatul cercetat doreste sa formuleze mentiuni sau ot-ectiuni cu privire la intrebérile adresate
si rdspunsurile consemnate in cuprinsul chestionarului, va intocmi in acest sens o ceclaratie
separatd, scrisd, datatd si semnatd, pe care o va inairte sub semnaturd de primire comisiei
competente sd efectueze cercetarea.
(9) La aprecierea sa obiectiva, atunci cand considerd neceser, persoana competerta sa efecueze
cercetarea disciplinard, poate intreprinde orice alte zctivitdti specifice in vederea aflarii
adevdrului, cu respectarea limitelor impuse prin legislatie §i, totodatd, prin Regulamzntul
Intern.
(10) Cercetarea disciplinar3 prealabila impune stabilirea urmaétoarelor aspecte:
a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta si neradiate;
f) orice alt aspect necesar in vederea solutionarii cauzei
(11) La finalizarea cercetérii disciplinare prealabile zersoana competentd sa efectueze
cercetarea disciplinard va intocmi un proces-verbal de corstatare, care va cuprinde in mod
obligatoriu: indicarea salariatului cercetat disciplinar, datele de identificare ale sale §: ale
contractului individual de munci al acestuia, descrierea “aptei, modalitatea si circumstantele in
care s-a produs fapta, descrierca modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si audierea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurérilor in care fap-a a fost
sdvarsitd, cat si a eventualelor sanctivni disc:plinare nzradiate si suferite anterior de catre
salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului, probsle administrate §i recomandarile
motivate ale avocatului institutiei, respectiv aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute in
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regulament, renuntare la aplicarea unzi sanctiuni disciplinare sau, dupa caz, clasarea cauze:

disciplinare.

(12) Actele specifice procedurii disciplinare sunt corsemnate in registrul de evidenta al

institutiei.

Art. 51

(1) Ca urmare a incheierii cercetdrii disciplinare pria “ntocmirea procesului-verbal aferert,

Managerul institutiei are dreptul, prin Decizie, de a aplica sanctiunea disciplinara, de a renunta

la aplicarea acesteia sau de a dispune clasarea in cauzi.

(2) Renuntarea la aplicarea sanctiunii disciplinare poate fi dispusi atunci cind salariatul

savargit o abatere disciplinard din ugoard neglijentd, iar Argajatorul isi formeazi convingerez

cé salariatul vinovat se poate indrepta in privinta respectrii Regulamentului intern si in lipsa

aplicarii unei sanctiuni disciplinare. In cazul in care este dispusid renuntarea la aplicarsa

sanctiunii disciplinare iar salariatul vizat sdvarseste o noud abatere disciplinari in cursul unui

an calendaristic incepand cu data dispunerii acestei m&suri, in cadrul procedurii disciplinare

desfaguratd cu privire la noua abatere disciplinard sivarsitd nu va mai putea fi aplicatd

sanctiunea avertismentului scris.

(3) Clasarea cauzei se dispune atunci cand se constati lipse de vinovitie a salariatului vizzt sau

lipsa abaterii disciplinarz.

@) In situatia in care salariatul este sanctionat disciplinar, acesta va suporta la cererea

Angajatorului, toate costurile efectudrii procedurii disciplinare. Acestea pot fi deduse din

salariul de bazd aferent lunii/lunilor pe parcursul cérora s-a derulat procedura. La ce-erea

managerului sau a avocatului institutiei, persoana competentd va intocmi o notd privind

costurile generate de procedura disciplinara declangata.

Art. 52

(1) Comisia de disciplina care efectueazi cercetarea disciclinara, la aprecierea acesteza, poate

asculta alfi salariati ai societatii, care au cunostintd in cauza care face obiectul procedurii

disciplinare.

(2) Atunci cind sun: ascultati alti salariati in conditiile alin. (1), Comisia competentd sa

efectueze cercetarea disciplinard, ve Intocmri sau va solicita note/chestionare scrise, care vor fi

anexate la dosarul cauzei disciplinare.

Art. 53

(1) Orice declaratie obtiruti va fi semnati de persoana audiatd in procedura disciplinara.

(2) Atunci cAnd se refuza semnarea unui inscris de cétre persoana audiatd, se consemneazd in

prezenfa unui martor, refuzul acesteia de a semna.

(3) Comisia investitd cu derularea procedurii disciplinare va inregistra, semna §i gtamp-la crice

declaratie, proces-verbal sau inscris care are legdturd cu czuza aflatd in desfagurare.

Art. 54

(1) Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste In rapo-: cu gravitatea abaterii disciplinare

sdvarsita de salariat, avardu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta si neradiate.

(2) Persoana desemnati emite decizia de sanctionare disc:plinard in forma scrisd, “n termen dz
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30 de zile calencaristice de la data luarii la cunogtin:a despre sdvarsirea abaterii disciplinare
(sesizare sau autosesizare), dar nu mai tarziu de 6 lua: de la data savargirii faptei.

Art. 55

(1) Decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mcd obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern, fisa postului, contractul individua: de
munca sau contractul colectiv de munca (daci este aslicabil) si din legislatia in vigoare care au
fost incilcate de salariat;

¢) atunci cind este cazul, motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat
in timpul cercetarii disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplirara este aplicata,

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestzta.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in czl mult 5 zile calendaristice de la dara
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia se preda personal salariatului sau, dupé caz, este transmisd acestuia prin or.ce
mijloc de corespondenta.

(4) Daca salariatul sanctionat refuza sa semneze pentru primire, se face in acest sens, mentiunz
in josul deciziei, cu precizarea obligatorie a unui martor care si ateste acest fapt.
(5) Decizia de sanc:ionare poate fi contestatd de salarizt la Tribunalul in a c#rui razi teritorizld
domiciliaza, in termen de 30 de zile de la data comuricarii.

Art. 56

(1) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard ir acest termen.

(2) La implinirea termenului indicat la alin. (1), salar-atcl este in drept sd formuleze o cereze
adresati managerului prin care si solicie informatii privird indepértarea sanctiunii disciplina-e
de la dosarul sdu de angajare.

(3) Daca se constatid indeplinirea conditiilor stipulatz i1 contextul alin. (1), Managerul va
solicita Compartimentului Resurse Umane sa indepdrteze sanctiunea disciplinard aplicatd, de

la dosarul de angajare al salariatului.
CAPITOLUL II.

Réispunderea patrimoniald

Art. 57
(1) In temeiul normelor si principiilor rispunderii civik contractuale, salariatul este “n drept a

fi despagubit de citre institutie in cazul in care a suferit un prejudiciu mE.ltérial din culpa

institutiei, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu servicial.

(2) In cazul in care institufia refuza si il despagubeascz ce salariat, acesta se poate adresa ca

plangere instanelor judecétoresti. o

(3) In temeiul acelorzsi norme si principii ale raspunderii civile contractuale, salariafi: raspund

patrimonial pentru pagubele produse institutiei din vina si in legét}Jré c.u m.unca. l?r. o

(4) In situatia in care se constatd o paguba provocatd ce un salariat din vina gi in legétura cu

munca sa, conducerea institutiei poate solicita salariatului, printr-o notd de constatare i

evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, p-r acordul partilor, intr-un termen care
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nu va putea fi mai mic de 30 de zile d= la data comunieérii. Contravaloarea pagubei recaperate
prin acordul partilor nu poate fi mai mare decét ecaivalentul a 5 salarii minims brute pe
economie.

(5) Cénd paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii fieci-uia s=
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la prcducerea ei.

(6) Salariatul care a incasat de la institutie o suma necuvenitd sau anumite bunuri este obligat
sd le restituie, sau, dacd i s-au prestat servicii la care n.1 era indreptitit, este obligat si suporte
contravaloarea lor, in temeiul art. 256 din Legea nt. 53/2003 - Codul muncii, republicati, »e
baza deciziei emise de angajator. Contravaloarea bunuriler sau serviciilor in cauza se stasileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

(7) Sumele stabilite pentru aconerirea daunelor de catre salariat sau pe care es-e obligat si le
restituie se refin in rate lunare din drepturile salariale ce i se cuvin, rate ce nu pot fi mai mari dz
o treime din salariul lunar net, “rd a putea depasi, imareund cu celelalte retine-i pe care le-ar
avea cel 1n cauza, jumatate din salariul respectiv.

(8) Urmarirea recuperdrii daunelor in situafii deosebite se poate face in conditiile previzate ce
art. 258 — 259 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, renablicati.

(9) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatcl si il fi
despagubit pe angajetor si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine fanc;ionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angzictor sau noua institutie ori autcritaie
publicd, dupé caz, pe baza titlului execu-oriu transmis in acast scop de cétre angajatoru! pagubi-.
Dacad persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd, acoperi-ea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de nrocedura civila.

VIL. PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
CAPITOLUL L.

Generalitati
Art. 58 Definire
(1) Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii si sdnitatii
salariatilor si sd asigure securitatea s s@nétatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea gi mijloacele necesare activititii de prevenire
si protectie in cadrul organizatiei.
(3) La nivelul institutiei este constituit, prin decizie, ua Comitet de Securitate i Sdnatate in
Munci cu scopul de a asigura implicarea salariatilor 11 slaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.
Art. 59 Obligatiile angajatorului
(1) In cadrul responsadilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitaf i si protect.a sandt#tii angajatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale:
¢) informarea si instruirea angajatilor in domeniul securi:atii i sanatatii muncii;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munza.
(2) Angajatorul urmireste adaptarea masurilor prevdzute la alin. (1), {indnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru “mbunétitirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul implementeaza masurile previzute la alir. (1) si (2) pe baza urmé:oarelor
principii generale de p-evenire:
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munck.
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de mu-ci si de productiz, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asuzra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu =se periculos sau cu ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi fatid de m#sarile de protectie individualZ;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale legislat:2i securitatii si sandtatii muncii, tinind
seama de natura activitatilor desfasurate, angajatorui are -bligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sirz-atza angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substanielor sau preparztelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) gi dacd este neceser, masurile de prevenire, precum:
si metodele de lucru §i de productie aplicate de cz:re angajator si asigure imbunititiresa
nivelului securitatii §i al protectiei sindtidfii angajeti.o- si sd fie integrate in ansamblul
activitatilor desfasurate si la toate nivelurile ierarh:ce;

c) sé ia in considerare capacititile angajatului In ce=a ze priveste secur:tatea si sanatatea in
munca, atunci cand ii incredinteazi sarcini;

d) sa asigure ca planificarea gi introducerea de noi tearologii sa facd obiectul ccnsultdrilor ca
angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitétii si
sandtatii angajatilor, determinate de alegerea echipamentz=_or, de conditiile $i mediul de munce;
e) si ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai angajatilor care au primit si gi-au insusit irstructiunile adecvate.

(5) Masurile privind securitatea, sdnatatea §i igiena i1 munca nu trebuie s comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru angajati.

Art. 60 Servicii de prevenire §i protectie

(1) Fard a aduce atingere obligatiilor previzute la articclele anterioare, angajatorul desemneaza
unul sau mai multi angajati pentru a se ocupa de activi-dtile de protectie si de activitdfile de
prevenire a riscurilor profesionals.

(2) Angajatii desemnati a se ocupa de aceste activitdti nu trebuie sé fie prejudiciati ca urmare &
activitatii lor de protectie i a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Prevenirea riscur:lor, precum si protectia sindtzfii si securitatea angajatilor din cadrul
Teatrului ,,Mihai Eminescu” sunt asigurate de catre lucraiosii desemnati.

(4) Angajatii previzuti la alineatul anterior trebuie si colaboreze intre ei ori de cate ori este

necesar.

Art. 61 Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor
(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului a ctor, stingerea incendiilor §: evacuarea
angajatilor, adaptate naturii activitatii si findnd seama &2 persoanele prezente;

b) sa stabileascd legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ze priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare i pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul -rebuie s desemneze angajatii care aplicd
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a angajatilor.

(3) Numarul angajatilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si eckipamentul pus la dispozit:z
acestora trebuie si fie adecvate marimii si/sau riscurilo- specifice Teatrului ,,Mihai Eminescu”.
Art. 62 Pericol grav i iminent

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si informeze, cit mai curdnd posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile impliczte de acest per-coi, precum si despre mésurile luate or:
care trebuie si fie luate pentru protectia lor;

b) sd ia masuri §i si furnize instructiur: pentru a da angzjatilor pos:bilitatea sa opreasca lucru]
si/sau s pardseascd imediat locul de munci si s se indrepte spre o zond sigurd, in caz de periccl
grav si iminent;

¢) sd nu impund angajatilor reluarea lucrului In situat-a in care incd existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive -tstificate.

(2) Angajatii care, in cazul unui pericoi grav gi iminent, sarasesc locul de munci si/sau o zora
periculoasd nu trebuie si fie prejudiciafi si trebuie si fie protejati impotriva oricsror consecinfe
negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure c3, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propriz
securitate sau a altor persoane, atunci cénd seful ierarhiz ‘riediat superior nu poae fi contactaZ,
toti angajatii sunt apti s aplice masurile corespunzatoare. in conformitate cu cunostinzele lor i
cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita conse cintele unui astfel de pericol.

(4) Angajatii nu trebuie sa fie prejudiciafi pentru cazuriie prevazute la alin. (3), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau « wadd de neglijenta grava.

Art. 63 Alte obligatii ale angajatorului

(1) in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sandtate in muncd i pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajato-=1i au urmitoarele obligatii:

a) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie campus din masuri tehnice, sanitare.
organizatorice §i de altd natura, bazat pe evaluarea riscuri.or, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice;

b) si stabileascd pentru angajati, prin fisa pestului, at-tutiile si rispunderile ce le revin ir
domeniul securititii §i san#tatii in muncé, corespunzator functiilor exercitate;

c) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii securitatii §i sanatdfii in munca, pentru
completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate 31 sanatate in muncd, tindnd seama
de particularitaile activitatilor si ale locurilor de munca af ate in responsabilitatez. lor;

d) si asigure §i sa controleze cunoagterea si aplicarea de cétre tofi angajatii a nrasurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a prevederilor legale in
domeniul securititii si sanatatii In muncd, prin angajati desemnati, prin propria competznta sau
prin servicii externe;

e) si ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii angajetilor cu
privire la securitatea si sindtatea in munca;
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f) sé asigure informarea fiecarei persoane, anterior anga:rii in munca, asupra riscrilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum §i astpra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

g) sa ia masuri pentru autorizarea exercitérii meseriilo- si a profesiilor prevazute de legislatia
specifici;

h) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, & testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute si si
asigure controlul medical periodic §i, dupa caz, contrzlul psihologic periodic, ulterior angajarii:
i) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicita’e de inspectorii de riunca ir timpu.
controlului sau al efectudrii cercetérii evenimentelor;

J) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de contro.
si al cercetdrii evenimentelor;

k) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncZ, angajatii care s3 participe lz efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

1) sd nu modifice starea de fapt rezul-atd din producerea unui accident mortal sau colectiv. in
afara de cazurile i care menfinerea acestei stéri ar gerera alte accidente ori er pericliza viaga
accidentatilor si a altor persoane.

(2) Materialele igienico-sanitare se acordd in mod oblizatoriu si gratuit de catre angajatori.

(3) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si _ccurile de muncé ce impur. acordarea
acestora se stabilese prin contractul cclectiv de muncé s::'sau contractul individaal de manca.

Art. 64 Supravegherea sanditatii

(1) Misurile prin care se asigurd supravegherea corsspunzdtoare a sindtdfii angajatilor in
functie de riscurile privind securitatea si sinatatea in murcd se stabilesc potrivit reglenertari.o-
legale.

(2) Masurile prevazute la alin. anterior vor fi stabil-te astfel incét fiecare argajar sd poatz
beneficia de supravegherea sanitatii la intervale regulzte.

(3) Supravegherea sanatatii angajatilor este asiguratd prin medicii de medicind a muncii.

CAPITOLUL IL.

Instruirea in domeniul sAnatitii si securititii munci

Art. 65
(1) Angajatorul trebuie sa asigure condiii pentru ca f ecare lucrétor sa primeascd o instruire

suficientd ¢i adecvatd in domeniul securitdtii §i sanatafii in munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specific locului de murca si postului sau:
a) la angajare;
b) la schimbarea loctlui de muncé sau la transfer;
¢) la introducerea urui nou echipament de muncé sau a unor modificari ale echipamentului
existent;
d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucréri speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:
a) adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodicd si ori de céte ori este neceser.
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(3) Angajatorul se va asigura ca angajatii proprii si/sat din exterior, care desfisoard activitati
in institufie, au primit instructiuni adecvate referitoare Ia riscurile legate de securitate si sanatete
in muncé, pe durata desfisuririi activitatilor.

(4) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii gi sdnatatii n
muncd au dreptul la instruire corespunzitoare.

(5) Instruirea prevdzuta la art. anterior alin. (1), (2) si (4) ru poate fi realizatd pe cheltu:ala
angajatilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(6) Instruirea previdzutd la art. anterior alin. (1) si (2) trebuie sa se real'zeze in timpul
programului de lucru.

(7) Instruirea angajatilor in domeniul securittii $i san&titii in munca, precum si in domeniul
situaiilor de urgents, se efectueaza obligatoriu la anga are, apoi periodic in “unctie de post:l
ocupat.

Art. 66 Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare dintre angajati trebuie sa 1si desfasoare activitatez, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profes:onald atit propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelo- prevézute in prezentul Regulament.
lucrdtorii au urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect mijloacele de munci;

b) sé respecte regulile si masurile de ap#rare impotrivz -neendiilor, aduse la cunogtintd, sub
orice forma, de cétre angajatii desemnati;

c) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele. potriv.i
instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajatii desemnati;

d) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri nezutorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

e) sd comunice imediat angajatorului gi/sau angajatilor des=mmnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea angajatilor;
f) sa aducd la cunostintd sefului direct si/sau angajatcrilui accidentele suferite de propria
persoand;

g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnatfi, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca i
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii i securitatii lucratorilor;

h) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatoru_ si/seu cu angajatii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i
fard riscuri pentru securitate si sindtate, i1 domeniul séu de acivitate;

i) s isi insuseascd si sd respecte prevederile legislagiei cin dcmeniul securitdtii si sanatégii in
muncd i masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupi caz. si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.
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VIII. NEDISCRIMINAREA $I INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 67 Principiul egalitiitii de tratament
(1) In cadrul relagiilor de munca functioneaza prirciriul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.
(2) Este interzisi orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexueld, caracterist.ci
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare. ¢-nie, religie, opinie politicad, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familia 3, eparterenta ori activitate sindicala.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie ssu
preferintd, intemeiate pe unul sau me: multe dintre criterii.e pravazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, resringerea ori ‘nliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criter:i
decit cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unsi discrimindri directe.
Art. 68
(1) Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se infelege
accesul nedisciminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau ac:ivitifi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vecante si la toate nivelurile ierarhie:
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;
d) informare si consiliere profesionald, programe de :nifiere, calificare, perfectionars,
specializare si recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de muncd ce respectd normele de sdnatate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei In vigoare;
¢) organizatii sindicale, precum si la beneficiile acordaze ce acestea;
h) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu _egislatia in vigoare.
(2) In cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea sarcinilor de servic:u, se interzice orice comportament car2
prin efectele lui defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau
un grup de persoane.
(3) Nu constituie o incilcare a prezentului regulament re-uzul de a angaja o persoana care nu
corespunde ceringelor postului si standardelor profesiorale, atat timp cat aceasta nu constituie
act de discriminare.
(4) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportancert cu caracter nationalist —
sovin, de instigare la urd rasiald sau nafionald, ori ace. comportament ce vizeaza atingerez
demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoarz
indreptate tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane. -
(5) Misurile pentru promovarea egalitdfii de sanse intre femei i sarbati si pentru ehmu:are.al
discriminirii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legt-
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbagi. |
(6) Incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimind-ii §i a inlaturdrii oricdre:
forme de incalcare a demnitatii, constituie abatere discipl_nard.
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IX. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 69

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei din-re
cerintele postului, calitéfile angajatului si rezultatele maacii acestuia la un mon-ent dat.

(2) Pentru atingerez obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previd
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in -aport cu cerintele posturilor.

Art. 70 Scopul si etapele evaludrii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ele personalului contractual reprezinti
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale ind:vidvae ale salariatilor pe parcursul urtut
an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, °n perioada cuprinsd intre date’e de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator pericadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfagu-ar
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evalcarea.

(3) Procedura evaluarii se realizeaza in urmitoarele etane:

a) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

c¢) contrasemnarea figei de evaluare.

Art, 71 Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu azrisutii de conducere a compartimentulu:
in cadrul ciruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneazz
activitatea respectivului angajat.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd dz catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru saiariatul de executie din subordine.
respectiv salariatul ce conducere ierarhic superior, petrivit structurii organizatorice a autoritagi:
sau institutei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat infericard celei de conducitor al autoritiri:
sau institutiei publice, pentru salariatii aflagi in cocrdonarzz sau in subordinea directd a acaste:z.
¢) conducitorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subcrdinea direc:d.
precum si pentru salariatii care au calitatea de conduc#tori ai autorititilor sau irstitutiilcr
publice aflate in subordinea, in coordomarea ori sub autoritatea acesteia §i pentru acjuncii

acesiora.

Art. 72
(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursu.
perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii cars ocupd functia de debutant si care surr
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o furctiz de conducere vor fi evaluai pent==

A=

perioada exercitdrii temporare, pe baze criteriilor ce evaluare stabilite pentru functia ==

conducere respectiva.
Art. 73 Perioada de evaluare



(1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, pr'n evaluarea performantelor profesio=zle
individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 3. decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai puin de 6 luni de activitate pe funct'a respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd dz la 1 ianuare pand la 31 martie din amul urmato:
perioadei evaluate.

(4) In mod exceptional, evaluarea parformantelor profesionale individuale zle personaludu:
cortractual se face si in cursul perioacei evaluate, in vrmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatuiu
evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pen-ru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturi'or de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de runca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modifica, in conditiile legii. fn acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte
de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupi caz, “ntr-c pe-ioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori rodificarea raporturilor de muncé, si
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluaraz aruald a performantelcr prefesionaie
individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul acbéndeste o diploma de studii de nivel
superior i urmeaza s fie promovat, in conditiile legii, inzr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite.

Art. 74

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contracttal sunt previzute in anexe.

(2) Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza f sele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexe, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin rapcrtare la atributiile stabilite prin figz
postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelcr profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele ceosebite ale szlariatului, dificultatile ooiective
intAmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considerd re.evante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea pericada de
evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesicneld pentru anul urmdtor perioade:
evaluate.

Art. 75 Interviul
(1) Interviul, ca etapi a procesului de eva_ua-e, reprezinta ur. schimb de informatii care are loc

intre evaluator si persoana evaluata, in cadru! céruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluats notarile si consemndrile ficute de evaluator in figa
de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluere de cétre evaluato- i de cétre persoana evaluatg.
(2) fn cazul in care intre persoana evaluatd si evaluater existd diferente de op:nie asupra
notérilor si consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vecere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica figa de eva.uare.

Art. 76 Calificativul



(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteziilor
de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si crite=-u a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtire nota finala a evaluatorului se face media aritrmeticd a notelor obtinute ca
urmare a aprecier-i obiectivelor i criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acorcaze
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupi caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (©) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

(4) Acordarea calificativelor se face pe baza punctaju:ui final al evaludrii, dupd cura urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 — se acordi calificativul ,,nesatisficitor”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 — se acorda calificativul ,,satisfacator”;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 — se acordi califcativul ,,bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 — se acordi cali®cativul ,,foarte bine”.

Art. 77 Finalizarea evaluarii

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de eveluzre fisa de evaluare se fnainteazi
contrasemnatarului

(2) in sensul prezentului regulament, are calitatea de zcntresemnater salariatul aflat in funcfia
superioard evaluato-ului, potrivit structurii organizato=ce.

(3) in situatia n care calitatea de evaluator o are managerul, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform dec_ziei contrasemnatarului, in urméatoarele
cazuri:

a) aprecierile conserinate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si nersoana evaluatd existd ciferente Ce op:nie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(5) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazite la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 78 Contestarea evaluirii

(1) Salariatii nemultamiti de rezultatul evalurii pot sa °1 conteste la conducatorul nst:tufie:
publice.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calenda-istice de !a luarea la cuncstir{d de
citre salariatul evaluzt a calificativului acordat i se soluticneaza in tezmen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii tezmenului de depunere a contestatici de cétre o comisie constituita in acest
scop prin act adminiszrativ al conducatorului autoritatii

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in zermen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a conzestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 79
(1) In misura in care va face dovada incalcarii anui drept el s3u, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul, in scris, cu precizarea expresd a situafiilor ce ii incalcd dreptul si a
prevederilor legale pe care salariatul le considera a-i fi incZlzate.
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(2) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangzrilor indivicuale ale salariatilor este zea
stabilitd de cétre prezentul Regulament.

Art. 80 inregistrarea si solutionarea sesizirilor

(1) Sesizarea formulatd va fi inregistratd la secretaria: 5 va fi solutionats, in functie de obiectui
acesteia, de cétre persoana desemnatd de citre manager.

(2) Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 39 zile, daca legee
nu distinge altfel, dupd cercetarea tuturor imprejurarilor care si conduci la aprecierea corectd a
starii de fapt si va purta viza conduce-ii institutiei.

(3) Dupa inregistrarea rdspunsului, acesta va fi comunicat salariatului ce a formala
sesizarea/reclamat:a de indats, in urmitoarele modalits: :

a. persona’, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b. prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a patu inména personal raspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(4) Plangerile salariatilor in justitie nz constituie motiv de desfacere a contractului individ:al
de munca.

XI. JURISDICTIA MUNCII

Art. 81 Definire

Incalcarea raporturi.or de munca stabilite intre salariati s: institutie $i so utionarea conflictelor
de muncd rezultate din asemenea ircélcari ale prezentului Regulament, ca si ale altor
reglementéri ale Ccdului muncii, sunt conflicte de munci si ele sunt supuse tratamentul 1
juridic prevazut de art. 266 — 275 din Legea nr. 55,2003 republicatd - Cocul muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, 5i Legea 168/1953 privind soluticnarea conflictelor ce
munca.

Art. 82 Formularea cererilor de solutionare a conflictelor de munci

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munza pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data In care a fost comunicatd decizia unilazerald
a angajatorului refer:toare la incheierea, executarea, mocificarea, saspeadarea sau incetarea
contractului individual de munca, inclus:v angajamente’e <e olatd a unor sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia ce sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drep-uri salariale neacordate sau a unor
despagubiri citre saleriat, precum si in cazul raspunder: patrimoniale a salariatilor fati de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicit constatarea nulitatii unui
contract individual sav colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiue, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art. 83 Competenta materiala si teritoriala

(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta -nstantelor stabilite conform Codului
de procedura civila.
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(2) Cererile referitcare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseazd instantei com»etente n a
cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediu..

XII. DISPOZITII FINALE

Art. 84

Prezentul Regulament s-a intocmit de cétre conduceree Teatrului ,,Mihat Eminescu’, Botogani
si a fost discutat i aprobat in sedinta Consiliului Administrativ, din data de 24.05.2(23.

Art. 85

Dupa aprobare, prezentul regulament se afiseaza la seciul institutiei i este adus la cunostinta
fiecarui salariat pe compartimente/ birouri/ servicii orin grija sefilor de compartimerte
/birouri/servicii si intra in vigoare de la data afisarii lui. Iasusirea de citre angajati a prevederilor
cuprinse In regulament va fi consemnata intr-un proces varbal, pe bazd de semnatura.

Art. 86

La data aprobarii prezentului Regulament se abrogd vechiul Regulament Intern asrobat “n
sedinta Consiliului de Administratie, din anul 2019. Regulamentul Intern se revizuieste periodic
in concordanta cu modificarile legislative.
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